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Area Chairperson’s Report 
Larry J. 
 
Greetings to all of North East Texas. We are approaching the third turn 
and heading for the home stretch on this service tour (some call it a 
panel) and it is time to start thinking about what we have done or can do 
to leave a positive mark on the Area. My observations are that we have 
instilled some changes concerning the Area for the best. As a member of 
A.A. and a trusted servant of NETA and past servant of The General 
Service Conference I have some concerns about our Area. I have not felt 
the sense of unity for the past few months that seemed to be present for 
a substantial period leading up to late fall of 2002. 
 
The Area has been under the microscope of the fellowship over the past 
few months and I am not convinced that as an Area we have been aware 
of this. There seems to be an unusual amount of politics present that 
certainly can contribute to disunity. I have taken my own inventory in this 
area and found that I too have been a little too outspoken when restraint 
would have been more appropriate. 
 
As I observed the last assembly there were a few things that bring about 
concern. One thing in particular that comes to mind is how we as a 
Service Area arbitrarily decide who can represent an A.A. Group at our 
assembly. In keeping with the guidelines of Tradition 2 and 4: an A.A.  
Group selects through it’s own conscience who will represent them. If an 
A.A. Group elects not to have representation at Assemblies then they 
have surrendered their voice. It is the Group’s responsibility to encourage 
if not insist that they have proper representation. Our policies state that 
the voting members of Assemblies are GSRs, DCMs, Area Standing 
Committee Chairs and Area Officers. The alternates vote only in the 
absence of the primary. So I would ask of the Area Assembly to give this 
careful consideration. I think the Area will benefit and continue to grow to 
a healthy state as we strive to adhere to the guidelines printed in our well 
thought out literature. When referencing the literature I will be careful to 
keep it in its intended context.  
 
We are entering into what I believe is one of the most exciting times of 
our Area activities and that is the Fall Assembly/Convention. This is a 
very important time for our Area as we select our leadership for the 
coming 2 years. There is really nothing to compare with A.A.’s third 
legacy procedure of electing its leadership. This trusted servant will be 
rotating off the committee and am looking forward to assuming my 
rightful place in the back of the Assembly hall as a Past Delegate as well 
as a former servant of North East Texas Area 65. This is not my swan 
song, that will come later on this year, but I believe it is time for everyone 
out there to start considering in what capacity you would like to serve 
your area, group, or district.  
 
Lets try to make these next few months as productive as possible and 
leave the area in a healthy state. As always, this is written in the spirit of 
service. 
 

Convention Chairperson’s Report 
Doug M. 
 
Summer 2004: June 26-27 
Holiday Inn (reserve by May 24) 
2865 W. Washington St. 
Stephenville, TX 
254-968-5256 or 877-531-5084 Room rate:$63/night 
 
Fall 2004: September 10-12 
Sheraton Grand Hotel (reserve by August 27) 
4440 West John Carpenter Freeway 
Irving, TX 75063 
800-345-5251 Room rate: $69/night 
Registration: $10 Coffee: $10 
 
Winter 2005: January 15-16 
Best Western (reserve by December 15) 
3119 Estes Parkway 
Longview, TX 75602 
903-758-700 Room rate:$52/night 
 
CPC Chairperson’s Report 
Don C. 
 
The National Convention of School Psychologists was held in March. I 
was amazed at the enthusiasm this project generated.  Your response 
was overwhelming. We had more volunteers than hours to work. Thank 
you! 
 
I would like to recoginize the efforts of my alternate Gerry S. We were 
invited to attend an outreach workshop that District 22 was putting on. I 
was unable to attend so I asked Gerry to go in my place. The workshop 
was to be held at the Lakeview Group in Quinlan. He got there in time 
but could not find the group. So he asked around a bit and it seems 
that no one could give him directions to the group. So after driving 
around for over half an hour he went home without completing his 
mission. I told him it was the effort that counts. I knew that District 22 
had another outreach workshop on the 6th of April at the Greenville 
Traditions Group and we both knew where that group was. 
 
I attended the District 92 meeting in Whitney. Those folks are trying to 
get their district reorganized and moving again and can really use 
some help. 
 
Archives Chairperson Report 
Arthur S. 
 
The Archives Committee met on April 15 at 8 PM at my house.  Our 
focus was how to implement the planned Archives Workshop. 
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Presentation materials have been developed. The display boards in the 
Archives exhibit show the AA history material that will be presented. We 
will conduct several practice sessions at groups to fine tune the materials 
based on attendee feedback. 
 
The AA presentations are modeled afer those presented at SWRAASA 
2002. It consists of 3 timeline periods: history prior to 1935, from 1935 to 
1949 and from 1950 to the present with a Q & A period after each 
session. 
 
If any group is interested in having the AA History Workshop contact me 
or Ted. Remember to clear this through your steering committee and/or 
group conscience. We will need a 90 minute to 2 hour block of time for 
the workshop. An alternative is to present the material in the format of a 
speaker meeting. Several have been conducted and the response has 
been enthusiastic. 
 
The Archives displays have become the full-time duty of Ted K., alternate 
Archives Chair, with the assistance of Mike W., former Archives Chair. 
We have had a busy schedule at AA Aniversaries and events. The 
response is encouraging. 
 
Anyone wishing to schedule the display do so ASAP as the 2004 
calendar is filling up. Due to increasing travel costs we will be puttiing out 
a 7th Tradition can to offset expenses.  
 
PI Chairperson’s Report 
Bill M. 
 
At the Spring Assembly in March a motion was passed that will have 
create the position of Special Needs Committee Chairperson to become 
effective with Panel 55.  Regardless of the decision, for the remainder of 
Panel 53 Special Needs will remain a part of the Public Information 
Committee, and as a member of the PI Committee, David H. has been 
asked to head up the dissemination of information to the Area concerning 
Special Needs. 
 
In February, District 82 Committee met and a presentation was made 
regarding the role of Public Information, as well as the resources Special 
Needs has available from GSO, and how this can be of service to the 
District and the Groups in the District. 
 
At the Combined Five meeting this month, David H made a similar 
presentation. 
 
Newsletter Chairperson’s Report 
Dawn Fisher 
 
Thank you McKinney Fellowship for hosting the newsletter mailout.  Your 
hospitality and willingness to be of service is appreciated. 
 
If you would like to have the newsletter emailed to you please contact me 
and let me know your preference (English, Spanish or bilingual).   
 
Intergroup Chairperson’s Report 
John C. 
 
All Intergroups doing well. 
 
Ft. Worth Central Service Office has new steering committee members. 
Website is up and running. Annnual Open House will be held May 1 from 
10-2.  There will be a raffle with the grand prize being a 1st Edition, 14th 
Big Book. As the supply of 4th Edition Big Books is depleted the price will 
go up $1 per book. 
 

Dallas Intergroup’s Annual Picnic is set for the 1st Saturday in October. 
They are donsidering a conference in Dallas like the now defunct Lone 
Star Roundup. The IG Reps will gathered their groups conscience and 
I will have that information at the Summer Assembly. 
 
I spoke at the Combined 5 on February 8.  The topic was: “What 
Intergroup Is and Does and How it Fits in the Service Structure.” 
 
Audiovisual Chairperson’s Report 
Bill H. 
 
Alcoholics Anonymous – An Inside View - Depicts alcoholics 
recovering in A.A. 28 minutes 
It Sure Beats Sitting in a Cell - Filmed inside correctional facilities in the 
U.S. and Canada. 17 minutes 
Young People in A.A. - Four young A. A. members describe what it 
was like drinking and what their lives are like sober today.  28 minutes 
Hope: Alcoholics Anonymous - Explains the principles of A.A. – What 
A.A. is and isn’t, primary purpose; sponsorship and basic recovery 
tools.  5 minutes 
A.A. – Rap With Us – Rap music and lyrics bridge these four young 
people’s stories of alcoholic despair and A.A. recovery.  16 minutes 
Markings on the Journey – Depicts 45 years of A.A. history, using rare 
material from our archives.  35 minutes 
Bill’s Own Story – Co-founder Bill W. tells of his drinking and recovery 
in his own words.  60 minutes 
Bill Discusses the Twelve Traditions – How the principles safeguarding 
A.A. developed.  60 minutes 
Carrying the Message Behind These Walls – Focuses on encouraging 
more A.A.’s to participate in carrying the message into correctional 
facilities.  28 minutes 
You’re A.A. General Service Office, the Grapevine, and the General 
Service Structure – Tour the Grapevine office and your G.S.O.  Also 
contains information on A.A.’s service structure.  21 minutes 
 
Keep your group happy; remember to clear these videos with your 
group’s steering committee!! 
 
Jim C. – DCM District 54 
 
As I participate in our Area Assemblies and monthly District Meetings, I 
am reminded what an honor and privilege it is to be a part of this 
Fellowship and spiritual program of action. The Spring Assembly was a 
good example of the way our Society works with communication and 
input from the top down to our Delegate who was sent to the General 
Service Conference in New York informed, but not instructed. 
Everyone’s voice is heard and every opinion counts. And in the end, 
we express ourselves through our collective Group Conscience in 
substantial unaniminity.  
 
It’s been an exciting spring. We finally have all the District Committee 
Chairs filled with the recent appointment of a Grapevine/LaVina Rep. 
Attendance and involvement has been very good at both the District 
and Committee meetings. It is very gratifying to see so many people 
involved in AA service. 
 
I look forward to seeing everyone in Stephenville and hearing our 
Delegate’s report. Visit us at http://home.earthlink.net/~district54. Once 
again, I am very grateful to be of service to Alcoholics Anonymous and 
to District 54. Keep coming back! 
 
Yvonne L. – DCM District 65 
District meetings are rotated from group to group and held on the 3rd 
Sunday of each month. 
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District 65 will be hosting our Annual May Chalk Mountain Breakfast on 
May 16. Come and join us for breakfast at sunrise and a fellowship 
meeting in the outdoors. Family and friends are all invited. For more info 
or directions call Rex W. or myself. Hope to see you’ll there. 
 
Past Delegates Share… 
 

Voice of Alcoholics Anonymous 
 
The structure of AA is set up to allow the groups (grass roots) to be the 
voice through which our ultimate authority, a loving God, speaks. We 
certainly witnessed that at our Spring Assembly in Irving. The groups 
represented definitely made their conscience heard through their GSRs.  
Over fifty GSRs were at the Assembly. The number of groups in the N.E. 
Texas Area is approximately 441. This amounts to about 1/8 or 12.5% of 
our area's group conscience. 
 
I have attended assemblies in 3 other areas and unfortunately their 
statistics were even worse than ours. The structure chart of AA shows 
the groups on top. In most organizations the entity residing on the top 
should be in control of that organization. Also, the values and principles 
(or lack of) of that authority permeate the whole structure from the top 
down. With only 1/8 of the Fellowship running the rest, the shortcomings 
we've experienced regarding our traditions at the worldwide level are 
understandable. 
 
With a skeleton crew at the top running things the buck gets passed 
down the line forcing our trusted servants further down the chain to have 
to assume more authority/responsibility. Therefore, when our delegates, 
trustees and GSO staff make decisions that don't seem to adhere to our 
principles it is only because the groups have 'passed the buck'. What is 
put out at the top, good or bad, of the structure will ultimately flow down 
hil. Such is the results of a wobbly structure. 
 
So when we don't agree with decisions and actions coming from the 
Conference, the General Service Board or the General Service Office 
one must ask where was your General Service Representative on 
Assembly day? Ask yourself where were you on the day of your group's 
conscience meeting? Did you listen to your GSR's report?  

Did you comment? Did he/she make it to the last assembly? The last  
district meeting? Did your District Committee Member make the last 
assembly? Did he/she make the last Area Committee Meeting? Did 
he/she visit ALL of the groups in his district informing them of the latest 
issues from AA worldwide and asking for their input? The DCM should 
emphasize that this is THEIR AA and without a GSR they have NO 
VOICE.  Do we as trusted servants go out of our way to visit 
nonparticipating groups and districts? 
 
When we don't avail ourselves of the process and participate we don't 
have anyone but ourselves to blame. Therefore we cannot complain 
when actions are taken which we don't approve of.  Don't be like I was in 
my first 5 years of sobriety, when I would go get coffee and chat with 
someone while the GSR was giving their report. AA is worth our 100% 
support. It won't be around for our grandchildren without our utmost 
diligence. 
 
It works! It really does! 
 
Love, Jim T., Panel 45 Delegate NETA 

 
CONFIDENTIAL PUBLICATION: This publication contains full names 
and addresses of members of Alcoholics Anonymous.  Please respect 
their anonymity.  Do not circulate this newsletter outside of AA.  Names 
and addresses are not to be used for mailing lists.  They are strictly for 
AA use. 
 

"Singleness of Purpose The Cornerstone of AA" 
Northeast Texas Area Summer Assembly 

June 26,27, 2004 
 
AGENDA 
 
"Our leaders are but trusted Servants they do not govern" 
 
Saturday June 26, 2004 
8:00 AM  Registration 
9:00 AM  Opening and Welcome - Larry J. Area Chair 

Serenity Prayer  
Why We Need A Conference 

9:10 AM  54th General Service Conference Report 
Joe P. - Area Delegate 

10:30 AM  Break 
10:45 AM  Conference Report Continues 
12:00 PM  Lunch 
1:30 PM  Conference Report Continues 
2:20 PM  Break 
2:30 PM  Q & A on Conference Report (open mic) 
3:15 PM  Break 
3:30 PM  GSR Time (3 minutes each) 
5:15 PM  Break 
5:30 PM  DCM Time (3 minutes each) 
6:30 PM  Dinner Break 
8:00 PM  Open Workshop  " Leadership A Vital Need" 

Presentation  Concept  3 & 4 
Presentation  Concept  9 & 10 
Presentation   Tradition  Two 
Open Mic. Sharing and Questions 

9:30 PM  Adjourn 
 
Sunday June 27, 2004 
8:30 AM  Opening and Welcome - Larry J. Area Chair 
8:35 AM Assembly Reports (Officers and Standing 

Committee Chairs) 
9:40 AM  Break 
9:50 AM  Old Business - See Minutes 

New Business - See Minutes 
11:20 AM  Delegates Report  - Joe P. Area Delegate 
11:30 AM  Whats on Your Mind   Joe P. Delegate 
12:00 PM  Closing - Larry J. Area Chair 
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Make checks payable to: NETA-CFC  Professionals:                           Volunteers: 
Send form to: NETA-CFC  
2002 Rock Island #2004, Irving, TX, 75060 

State CF                                     A.A. 

Name: County CF                                 Alanon 
Address: Court Staff                                 Other 
City:                           State:       Zip: # of persons____@ $_____ each = ______ 
Badge Name: # Coffee Star____@ $_____each = ______ 
Service Position if applicable: Please accept as a contribution:       ______ 
Group if applicable: Total Amount                                 $______ 
 
 
 

 
North East Texas Area 65 

Correctional Facilities Committee 
2004 Annual – Bilingual - Correctional Service Workshop 

 

 
 

“WORKING TOGETHER TOWARD AA’s SINGLENESS OF PURPOSE” 
“CARRYING THE MESSAGE BEHIND THE WALLS” 

CFC’s primary purpose is to carry the A.A. message for recovery to the alcoholic, who is incarcerated, 

And to those who are about to be released from jails and prisons 

July 24, 2004 

Registration 8 – 8:30 am 

Workshop 8:30 am – 9 pm 
 

Dallas Elks Lodge # 71 

8550 Lullwater Drive 

Dallas, TX, 75238 

 
Please use form below to send in  pre-registrations 
/ contributions / donations 

  

Spanish & English: 

Speakers 

Professionals 

Ask - It – Basket 

Translation Equipment for:   English & Spanish 

Lunch will be provided! 

Pre-registration: $ 5 ( by July 10th )   On site registration: $ 7  

Coffee star: $ 2  

More Information: NETA CFC: email: corrections@neta65.org 
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Noticias Del Area Nordeste de Texas  

El golpe del Corazon de Nordeste de Texas 
Trimestral Publicación  Volumen 21, Numero 2     El Verano 2004 

 
Area Chairperson’s Report 
Larry J. 
 
Los saludos a todo Norte Tejas Oriental. Nosotros nos acercamos la 
tercera vuelta y dirigimosse al hogar estira en esta visita del servicio 
(alguna llamada un entrepaño) y es tiempo de empezar el pensamiento 
acerca de lo que hemos hecho o podemos hacer para salir una marca 
positiva en el Area. Mis observaciones son que hemos inculcado algunos 
cambian concerniendo el Area para el mejor. Cuando un miembro de 
UN.UN. y un sirviente confiado de NETA y sirviente pasado de La 
Conferencia General del Servicio que tengo algunos conciernen acerca 
de nuestra Area. Tengo no sentía el sentido de la unidad para los 
pasados pocos meses que parecieron ser el presente para un período 
substancial que dirige arriba caer tarde de 2002.  
 
El Area ha estado bajo el microscopio de la confraternidad sobre los 
pasados pocos meses y yo no soy convencido que como un Area 
nosotros hemos estado enterado de esto. Allí parezca ser una cantidad 
excepcional del presente de la política que ciertamente puede contribuir 
a la desunidad. He tomado mi propio inventario en esta área y 
encontrado que he sido también un poco demasiado abierto cuándo 
restricción habría sido más apropia.  
 
Cuando observé que la última asamblea había unas pocas cosas que 
producen conciernen. Una cosa en el detalle que viene a tener 
incoveniente en es cómo nosotros como un Area de servicio decide 
arbitrariamente quién puede representar un UN.UN. Agrupe en nuestra 
asamblea. De acuerdo con las pautas de la Tradición 2 y 4: un UN.UN. 
El grupo escoge por lo’s posee conciencia que los representará. Si un 
UN.UN. El grupo elige a no tener la representación en Asambleas 
entonces ellos han rendido su voz. Es el Grupo’responsabilidad de s 
para alentar si no insiste que ellos tengan la representación apropiada. 
Nuestras políticas indican que los miembros electorales de Asambleas 
son GSRs, DCMs, el Area que Para Sillas de Comité y a Oficiales de 
Area. El alterna el voto sólo en la ausencia del primario. Así que 
preguntaría de la Asamblea de Area para dar esta consideración 
cuidadosa. Pienso que el Area beneficiará y continuará crecer a un 
estado sano como nosotros nos esforzamos por adherir a las pautas 
impresas en nuestro pensó bien fuera literatura. Cuándo mencionando la 
literatura que tendré cuidado para mantenerlo en su contexto destinado.  
 
Entramos en lo que creo es uno de tiempos más emocionantes de 
nuestras actividades de Area y eso es la Asamblea/Convención de la 
Caída. Esto es un tiempo muy importante para nuestra Area como 
nosotros escogemos nuestro liderazgo para la venida 2 años. No hay 
realmente nada comparar con UN. UN. ’s tercer procedimiento del 
legado de elegir su liderazgo. Este sirviente confiado estará girando lejos 
el comité y esperando asumir mi lugar con derecho en la espalda del 
vestíbulo de la Asamblea como un Delegado Pasado así como un 
sirviente anterior del Norte Area Oriental de Tejas 65. Esto no es mi 
canción de cisne, eso vendrá más tarde este año, pero creen es tiempo 
para todos fuera allí empezar considerando en qué capacidad que usted 
querría para servir su área, el grupo, o el distrito.  
 

Permite que la prueba haga éstos próximos pocos meses tan productivo 
como sea posible y sale el área en un estado sano. Como siempre, esto 
se escribe en el espíritu del servicio.  
 
Convention Chairperson’s Report 
Doug M. 
 
El verano 2004: junio 26-27 (la reserva por el 24 de mayo) 
Holiday Inn 
2865 S. de W. Washington 
Stephenville, TX 
254-968-5256  o 877-531-5084 Tasa de Espacio: $63/night 
 
Caiga 2004: septiembre 10-12 
Sheraton Grand Hotel (la reserva por agosto 27) 
4440 West John Carpenter Freeway 
Irving, TX 75063 
800-345-5252 Tasa del Espacio: $69/night 
Matrícula :$10 
Café: $10 
 
El invierno 2005: enero 15-16 
Best Western (la reserva por diciembre 15) 
3119 Estes Avenue 
Longview, TX 75602 
903-758-701 Tasa del Espacio: $52/night 
 
CPC Chairperson’s Report 
Don C. 
 
La Convención Nacional de Psicólogos de Escuela fue tenida en el 
marzo. Yo me asombraba del entusiasmo que este proyecto engendró. 
Su respuesta agobiaba. Tuvimos a más voluntarios que horas de 
trabajar. ¡Gracias!  
 
Querría al recoginize los esfuerzos de mi Gerry alterno S. Fuimos 
invitados a asistir un taller de alcance ese Distrito 22 ponían. Era incapaz 
de asistir tan pedí que Gerry fuera en mi lugar. El taller debía ser tenido 
en el Grupo de Lakeview en Quinlan. El llegó a allí en el tiempo pero no 
podría encontrar el grupo. Así que él preguntó alrededor de un poco y 
parece que nadie lo podría dar direcciones al grupo. Tan después que 
manejar alrededor para sobre media hora que él fue a casa sin 
completar su misión. Yo lo dije era el esfuerzo que cuenta. Supe ese 
Distrito 22 tuvieron otro taller de alcance en el 6 de abril en las 
Tradiciones de Greenville Agrupa y nosotros ambos supieron que donde 
que agrupa era.  
 
Asistí el Distrito 92 reunión en Whitney. Esas gente tratan de obtener su 
distrito reorganizado y moviendo otra vez puede utilizar realmente 
alguna ayuda.  
 
Archives Chairperson Report 
Arthur S. 
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El Comité de Archivo encontró el 15 de abril en 8 P.M. en mi casa. 
Nuestro foco cómo debía aplicar el Taller planeado de Archivo.  
 
Las materias de la presentación se han desarrollado. El despliegue 
abordar en los Archivo exhibe la exposición la materia de la historia de 
AA que se presentará. Conduciremos varias sesiones de la práctica en 
grupos para multar el aire las materias basadas en la reacción de 
asistente.  
 
Las presentaciones de AA se modelan afer esos presentado en 
SWRAASA 2002. Consiste en 3 períodos del calendario: la historia antes 
de 1935, de 1935 a 1949 y de 1950 al presente con una Q & UN período 
después de cada sesión.  
 
Si cualquier grupo es interesado a tener el Taller de la Historia de AA me 
contacta o Ted. Recuerde de vaciar esto por su comité de conducción 
y/o conciencia de grupo. Necesitaremos un 90 minuto a 2 bloque de la 
hora de tiempo para el taller. Una alternativa deberá presentar la materia 
en el formato de una reunión de orador. Varios han sido conducidos y la 
respuesta ha estado entusiasmado.  
 
Los despliegues de Archivo han llegado a ser el deber de jornada 
completa de Ted K., alternan Silla de Archivo, con la ayuda de W. de 
Mike, Silla anterior de Archivo. Hemos tenido un horario ocupado en AA 
Aniversaries y acontecimientos. La respuesta alenta.  
 
Cualquiera deseando planificar el despliegue hace así a la máxima 
urgencia como el 2004 calendario llena arriba. Debido al viaje creciente 
cuesta estaremos puttiing fuera una Tradición séptima puede para 
compensar los gastos.  
 
PI Chairperson’s Report 
Bill M. 
 
En la Asamblea de la Primavera en marzo que un movimiento se pasó 
eso tendrá crea la posición de Presidente Especial de Comité de 
Necesidades de entrar en vigencia con Entrepaño 55. A pesar de la 
decisión, para el resto de Entrepaño 53 Necesidades Especiales se 
quedarán una parte del Comité Público de Información, y cuando un 
miembro del Comité de PI, David se ha pedido H. dirigir arriba la 
diseminación de información al Area con respecto a Necesidades 
Especiales.  
 
En febrero, el Distrito 82 Comité encontró y una presentación se hizo 
considerando el papel de Información Pública, así como los recursos las 
Necesidades Especiales tienen disponible de GSO, y cómo esto puede 
ser del servicio al Distrito y los Grupos en el Distrito.  
 
En el Combinó Cinco reunión este mes, David H hizo una presentación 
semejante.  
 
Newsletter Chairperson’s Report 
Dawn F. 
 
Gracias lMcKinney Fellowship para recibir la circular de boletín. Su 
hospitalidad y el consentimiento para ser del servicio es apreciado.  
 
Si usted querría tener el boletín mandó correo electrónico a usted por 
favor me contacta y permitió que mí sepa su preferencia (inglés, el 
español o bilingüe). 
 
Intergroup Chairperson’s Report 
John C. 
 
Todo Intergroups que hace bien.  

El valor la Oficina Central del Servicio tiene la conducción nueva a 
miembros de comité. El sitio web está arriba y correr. Annnual Abre la 
Casa se tendrá el 1 de mayo de 10-2. Habrá una rifa con el premio 
grande es una primera Edición, el Libro Grande decimocuarto. Cuando el 
suministro de la Edición cuarta los Libros Grandes se agotan el precio 
subirá $1 por el libro.  
 
Dallas Intergroup’s la Merienda Campestre Anual se pone por el primer 
sábado en octubre. Ellos donsidering una conferencia en Dallas como el 
Resumen Solitario ahora difunto de la Estrella. Los Representantes de 
IG hacen reunió la conciencia de grupos y yo tendré esa información en 
la Asamblea del Verano.  
 
Hablé en el Combinó 5 el 8 de febrero. El tema era: “Qué Intergroup Es y 
Hace y Cómo Queda en el Estructura.” del Servicio 
 
Audiovisual Chairperson’s Report 
Bill H. 
 
Los Alcoholicos Anónimos – Un Panorama del Interior - Representa a 
alcoholicos que recuperan en AA. 28 minutos 
Sentándose en una Célula - Las facilidades interiores filmadas de 
correctional en los Estados Unidos y Canadá. 17 minutos 
Los jóvenes en A.A. - Cuatro joven A.A. miembros describen lo que 
estaba como beber y como lo que su vive están como sobrio hoy. 28 
minutos 
La esperanza: Alcoholicos Anónimos - Explica los principios de A.A.   Lo 
que A.A. es y  que A.A. no es, propósito primario; el patrocinio y 
herramientas básicas de recuperación. 5 minutos 
A.A. – El Golpecito Con Nosotros – la música del Golpecito y líricos 
salvan a estos cuatro jóvenes’los cuentos de s de la desesperación 
alcoholica y A.A. la recuperación. 16 minutos 
Las marcas en el Viaje – Representa 45 años de A.A. la historia, usando 
la materia rara de nuestros archivo. 35 minutos 
Bill W. – Bill W. de Cofundador dice de su es beber y recuperación en 
sus propias palabras. 60 minutos 
Bill W. Discute las Doce Tradiciones – Cómo los principios que 
salvaguardan A.A. desarrollado. 60 minutos 
Llevar el Mensaje Atrás Estas Paredes – los Focos en alentador más 
A.A.’s para tomar parte en llevar el mensaje en facilidades de 
correctional. 28 minutos 
Usted’re A.A., La Oficina general del Servicio, la Grapevine, y la 
Estructura General del Servicio – Viaja la oficina de Vid y su G.S.O. 
Contenga también información en A.A. ’la estructura del servicio des. 21 
minutos 
 
¡Mantenga su grupo feliz, recuerda estos videos con su grupo!  
 
Jim C. – DCM Distrito 54 
 
Cuando tomo parte en nuestras Asambleas de Area y Reuniones 
mensuales de Distrito, yo soy recordado lo que un honor y lo privilegia 
deberá ser una parte de esta Confraternidad y el programa espiritual de 
la acción. La Asamblea de la Primavera era un ejemplo bueno de la 
manera nuestros trabajo de la Sociedad con comunicación y entrada de 
la cima hacia abajo a nuestro Delegado que fue mandado a la 
Conferencia General del Servicio en Nueva York informaron, pero no 
instruyeron. Todos’la voz de s se oye y cada condes de la opinión. Y en 
el fin, nosotros nos expresamos por la Conciencia colectiva del Grupo en 
el unaniminity substancial.  
 
’S fue una primavera emocionante. Nosotros finalmente tenemos todas 
las Sillas del Comité del Distrito llenaron de la cita reciente de un 
Representante de Vid/Lavina. La asistencia y la participación han sido 
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muy buenas en ambas las reuniones del Distrito y el Comité. Satisface 
muy ver tantas personas implicadas en el servicio de AA.  
 
Espero ver todos en Stephenville y oído de nuestro Delegado’el informe 
de s.  
 
Visítenos en http://home.earthlink.net/~district54. 
 
Yvonne L. – DCM Distrito 65 
Juntas de Distrito toman rotacion en los Grupos cada terser Domingo de 
cada mez.  
 
El distrito 65 estarán recibiendo nuestro mayo Anual el Desayuno en 
Chalk Mountain el 16 de mayo. Venga y únanos para desayuno al 
amanecer y una reunión de la confraternidad en el aire libre. La familia y 
los amigos que todo son invitados. Para más información o direcciones  
de la llama a  Rex W. o yo. La esperanza para verlo’ll allí. 
 
Pasado Delegados comparten… 
 

La voz de Alcoholicos Anónimos 
 
La estructura de AA es establecida a permitir los grupos (raíces de 
césped) ser la voz por lo cual nuestra última autoridad, un Dios amoroso, 
habla. Nosotros ciertamente presenciamos que en nuestra Asamblea de 
la Primavera en Irving. Los grupos representados hicieron 
definitivamente la conciencia oída por su GSRs. Sobre cincuenta GSRs 
estaban en la Asamblea. El número de grupos en la N.E. El Area de 
Tejas es aproximadamente 441. Esto suma acerca de 1/8 o 12.5% de la 
conciencia de la grupo de área.  
 
He asistido las asambleas en 3 otras áreas y desgraciadamente su 
estadística era todavía peor que nuestro. El gráfico de la estructura de 
AA muestra los grupos en la cima. En la mayoría de las organizaciones 
que la entidad que reside en la cima debe estar en el control de esa 
organización. También, los valores y los principios (o la falta de) de esa 
autoridad penetra la estructura entera de la cima hacia abajo. Con sólo 
1/8 de la Confraternidad que corre los demás, los defectos que hemos 
experimentado considerando nuestras tradiciones en el nivel mundial 
son entendibles.  
 
Con una tripulación de esqueleto correr por encima las cosas que el 
macho cabrío obtiene pasado hacia abajo la línea que fuerza a nuestros 
sirvientes confiados aún más hacia abajo la cadena para tener para 
asumir más autoridad/responsabilidad. Por lo tanto, cuando nuestros 
delegados, los fideicomisarios y el personal de GSO toman decisiones 
eso no parece adherir a nuestros principios es único porque los grupos 
'ha pasado el macho cabrío'. Qué es apagado por encima, bueno o 
malo, de la estructura últimamente fluirá hacia abajo hil. Tal es los 
resultados de un se tambalea la estructura.  
 
¿Así que cuándo no concordamos nosotros con las decisiones y las 
acciones que vienen de la Conferencia, la Tabla General del Servicio o 
la Oficina General del Servicio que uno debe preguntar dónde estaba su 
Representante General del Servicio en el día de la Asamblea? ¿Se 
pregunta dónde estuvo usted en el día de su reunión de conciencia de 
grupo? ¿Escuchó usted su informe de GSR? ¿Comentó usted? ¿Hizo a 
él/ella lo hace a la última asamblea? ¿La última reunión del distrito? 
¿Hizo su Miembro del Comité del Distrito la última asamblea? ¿Hizo a 
él/ella hace la última Reunión del Comité de Area? ¿Hizo a él/ella visita 
todos los grupos en su distrito que los 
informa de los últimos asuntos de AA mundial y pedir su entrada? El 
DCM debe acentuar que esto es SU AA y sin un GSR ellos tienen no 
VOZ. ¿Hacemos nosotros a sirvientes como confiados salen de nuestra 
manera de visitar los grupos de nonparticipating y distritos?  

 
Cuándo nosotros no nos servimos del proceso y participamos nosotros 
no tenemos nadie pero nosotros mismos culpar. Por lo tanto nosotros no 
podemos quejarnos cuándo acciones se toman que nosotros no 
aprobamos. No esté como estaba en mis primeros 5 años de la 
sobriedad, cuando iría obtiene café y charla con alguien mientras el GSR 
daba su informe. AA vale nuestro 100% de apoyo. No será alrededor 
para nuestros nietos sin nuestra diligencia suprema.  
 
¡Trabaja! ¡Hace realmente!  
 
El amor, Jim T., Pone panel 45 Delegado NETA 
 

"Resolución de Propósito La Piedra Angular de AA"  
La Asamblea del noreste del Verano de Area de Tejas 

El 26,27 de junio de 2004 
 
El ORDEN DEL DIA 
 
"Nuestros líderes son pero Sirvientes confiados que ellos no gobiernan" 
 
El sábado el 26 de junio de 2004 
8:00 AM  La matrícula 
9:00 AM  La apertura y Da la bienvenida - Larry J. 

La Oración de la Serenidad de la Silla del área por 
qué Nosotros 
Necesitamos UNA Conferencia 

9:10 AM  el Informe General 54 de la Conferencia del Servicio 
Joe P. - Area Delegate 

10:30 AM  Interrupción 
10:45 AM  El Informe de la conferencia Continúa 
12:00 PM  El almuerzo 
1:30 PM  El Informe de la conferencia Continúa 
2:20 PM  Interrupción 
2:30 PM  Q & A en el Informe de la Conferencia (abre mic) 
3:15 PM  Interrupción 
3:30 PM  GSR Tiempo (3 minutos para cada) 
5:15 PM  Interrupción 
5:30 PM  DCM Tiempo (3 minutos para cada) 
6:30 PM  La cena 
8:00 PM El Taller abierto " el Liderazgo UNA Necesidad 

Esencial" 
La presentación: Concept  3 & 4 
La presentación: Concept  9 & 10 
La presentación: Tradition Dos 
Abre Mic: Compartir y Preguntas 

9:30 PM  Suspenda 
 
Sunday June 27, 2004 
8:30 AM  La apertura y Da la bienvenida - Larry J.r 
8:35 AM La asamblea Informa (Los oficiales y Presidentes 

Parados de Comité) 
9:40 AM  Interrupción 
9:50 AM  El Negocio viejo - Ve Minutos 

El Negocio nuevo - Ve Minutos 
11:20 AM  El Informe de delegados  - Joe P. 
11:30 AM  Qué en Su Mente? Joe P. 
12:00 PM  El fin - Larry J. 
 
La PUBLICACION CONFIDENCIAL: Esta publicación contiene los 
nombres y las direcciones repletos de miembros de Alcoholicos 
Anónimos. Respete por favor su anonimato. No circule este exterior de 
boletín de AA. Los nombres y las direcciones no deberán ser utilizados 
para la lista de envío. Ellos son estrictamente para uso de AA.



8 

AA Norte de Texas Área 65 
Comité De las Instituciones Correccional 

Anual 2004 Bilingüe Mesa de Trabjo Del ServicioCorreccionales 

 
“TRABAJANDO JUNTO HACIA LA UNIDAD DE AA DEL PRIMARIO PROPÓSITO” 

“LLEVAR EL MENSAJE DETRÁS DE LAS PAREDES” 
El propósito primario de CFC es llevar el mensaje de A.A. para la recuperación al alcohólico, que es incarcelardo 

Y a los que están a punto de ser salido de cárceles y de prisiones 

Julio 24, 2004 

Registracion 8 - 8:30 am 

El Taller 8:30 - 9 P.M. 
Dallas Elks Lodge # 71 

8550 Lullwater Drive 

Dallas, TX, 75238  

         
Utilice por favor la forma abajo para enviar en 
preregistros/contribuciones/donaciones  

  

Español Y Inglés:  
Oradores 
Profesionales  

Canasta de Preguntas 

Equipo de la traducción para: Inglés Y Español  
¡El almuerzo será proporcionado! 

Preregistro: $ 5 (antes del 10 de julio 10) en el registro del sitio: $7 

Estrella Del Café: $2 
Más Información: NETA CFC: email: corrections@neta65.org o 
Silla de NETA CFC: Martha C. 972-262-1007  
Coordinador 2004 Del Taller: Scotty G. 214-232-3847 

 
 

Haga los cheques pagaderos a:   Neta-cfc Profesionales:                                Voluntarios: 
Envíe la forma a:          NETA-CFC  
2002 Rock Island #2004, Irving, TX, 75060 

CF Del Estado                                A.A. 

Nombre: CF Del Condado                             Alanon 
Dirección: Personal De la Corte                      Otro 
Ciudad:                 Estado:                   Codigo: # de persons____@ $_____ cada uno = ______ 
Nombre De la Bacha: # Strella de Café ____@ $_____cada uno = ______ 
Posición de Servicio en AA si es aplicable: Acepte por favor como contribución: ______ 
Grupo si es aplicable: Cantidad Total $______ 


