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Some Tech Thoughts from Keith D. 
"Therefore, nothing can matter more to the future 
welfare of AA than the manner in which we use this 

colossus of communication. Used unselfishly and well, 
the results can surpass our present imagination. 

Should we handle this great instrument badly, we shall 
be shattered by the ego demands of our own people -
often with the best of intentions on their part. Against 

all this, the sacrificial spirit of AA's anonymity at the 
top public level is literally our shield and our buckler. 
Here again, we must be confident that love of AA, and 

of God, will always carry the day. - Bill Wilson, 
Language of The Heart." 

Written in 1960, 30 years before the public was to have 
access to the Internet, and yet, Bill has not written 
anything more accurate or timely. The whole world is 
struggling with these changes, but for A.A. to survive, 
we have to progress or we risk slipping backward. So 
how do we move forward? How do we take advantage 
of this "new" form of communication, while maintaining 
the integrity of our message? More importantly, how 
do we do so without losing the most important thing 
about carrying that message? The most important 
aspect of transmitting this life-saving message is one 
alcoholic "talking" to another - the transmitter usually 
gets more than the receiver. 

The great fear of technology is how it seems to separate 
us, but I don't think it does any such thing. The ego is 
the only thing that can truly separate us. God is 
everything, or else he is nothing. There is no such thing 
as "healthy fear", either our reliance is upon Him or it's 
upon ourselves and for myself, that sucks. 

Destinatarios de los boletines de correo postal de los 

Estados Unidos: tDesea recibir su boletfn por correo 

electr6nico? P6ngase en contacto con Pj H. en 

newsletter69@N ET A65.org 

Fecha If mite de envfo de artfculos o informes para el pr6ximo 

boletfn informativo: 22 de mayo. 

Algunos pensamientos tecnol6gicos de Keith D. 
"Por lo tanto, nada puede importar mas para el bienestar 

futuro de AA que la manera en que usamos este coloso de 

comunicaci6n. Usados desinteresadamente y bien, los 

resultados pueden superar nuestra imaginaci6n actual. Si 

manejamos mal este gran instrumento, estaremos 

destrozados por las demandas del ego de nuestra propia 

gente, a menudo con las mejores intenciones de su parte. 

Contra todo esto, el espfritu de sacrificio del anonimato de 

AA en el nivel publico superior es, literalmente, nuestro 

escudo y nuestro escudo. Una vez mas, debemos estar 

seguros de que el amor a AA ya Dios siempre llevara el dfa. 

Bill Wilson, Language of The Heart ". 

Escrito en 1960, 30 anos antes de que el publico 
tuviera acceso a Internet, y, sin embargo, Bill no ha 
escrito nada mas preciso u oportuno. El mundo 
entero esta luchando con estos cambios, pero para 
A.A. para sobrevivir, tenemos que progresar o 
corremos el riesgo de caer hacia atras. Entonces, 
c:,c6mo avanzamos? c:,C6mo aprovechamos esta 
"nueva" forma de comunicaci6n, mientras 
mantenemos la integridad de nuestro mensaje? Mas 
importante aun, c:,c6mo lo hacemos sin perder lo mas 
importante acerca de llevar ese mensaje? El aspecto 
mas importante de transmitir este mensaje que salva 

vidas es que un alcoh6Iico "habla" con otro: el 
transmisor generalmente recibe masque el receptor. 

El gran temor a la tecnologia es c6mo parece 
separarnos, pero no creo que haga tal cosa. El ego es 
lo unico que realmente puede separarnos. Dios es 
todo, o de lo contrario no es nada. No existe el 
"miedo saludable", ya sea que dependamos de El o 
de nosotros mismos y de mi mismo, eso apesta. 
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Tech Thoughts continued: 
When I became the Delegate, I saw an opportunity 
to try to move us forward, even if ever so slightly. 
Everywhere I could, I tried to use technology to 
communicate more often, distribute information 
more widely, and save money in the process. I was 
probably the first Conference member to refuse 
the paper Conference Manual and use only the 
digital version. I sent every single thing sent to me 
as Delegate to the Area (or at least to the Area 
Committee). So maybe these actions helped, but 
they were just a drop in the proverbial progress 
bucket. 

I would hope to see us consider wholesale changes 
to improve communication, reduce the delay in 
when members get information, improve overall 
dialog (for AA as a whole) while reducing costs. 
One way that this might happen is the new aa.org 
website and the Meeting Guide app. I would 
encourage everyone to read Box 459 regularly for 
updates on this process. You can download the 
current version from here: 
https://www.aa.org/newsletters/en US/en box45 
9 holiday19.pdf 

Starting on page 3 is an article based on interviews 
with members of both the National AA Technology 
Workshop (https://naatw.org/) & the Technology 
in AA online forum (https://tiaa-forum.org), both 
of which are focused on how AA may use 
technology more effectively to carry the message 
to each other and to the alcoholic who has not yet 
found our solution. 

AA adopts technology slow and late, that may 
never change, but my hope is that through the 
efforts of members who believe we need to move 
forward, we will learn to adopt it a little less slow 
and a little less late. 

Yours in service, 
Keith D., Delegate, Panel 65, Area 65 

Los pensamientos tecnol6gicos continuaron: 

Cuando me convertf en delegado, vi la oportunidad 
de intentar intentar avanzar, aunque sea un poco. 
Siempre que pude, trate de usar la tecnologf a para 
comunicarme mas a menudo, distribuir 
informacion mas ampliamente y ahorrar dinero en 
el proceso. Probablemente fui el primer miembro 
de la Conferencia en rechazar el manual de la 
Conferencia en papel y usar solo la version digital. 
Envie todo lo que me enviaron como Delegado al 
Area (o al menos al Comite del Area). Entonces, tal 
vez estas acciones ayudaron, pero fueron solo una 
gota en el grupo de progreso proverbial. 

Espero vernos considerar cambios generales para 
mejorar la comunicacion, reducir el retraso en el 
memento en que los miembros obtienen 
informacion, mejorar el dialogo general (para AA 
en su conjunto) y reducir los costos. Una forma en 
que esto podrfa suceder es el nuevo sitio web 
aa.org y la aplicacion Gufa de reuniones. Animo a 
todos a leer el Cuadro 459 regularmente para 
obtener actualizaciones sobre este proceso. Puede 
descargar la version actual desde aquf: 
https://www.aa.org/newsletters/en US/en box45 
9 holiday19.pdf 

A partir de la pagina 3 hay un artfculo basado en 
entrevistas con miembros del Taller Nacional de 
Tecnologfa de AA (https://naatw.org/) v el foro en 
lfnea de Tecnologfa en AA (https://tiaa-forum.org), 
ambos que se centran en como AA puede usar la 
tecnologfa de manera mas efectiva para transmitir 
el mensaje entre ellos y al alcoholico que aun no ha 
encontrado nuestra solucion. 

AA adopta tecnologf a lent a y tardf a, que puede que 
nunca cambie, pero espero que a traves de los 
esfuerzos de los miembros que creen que debemos 
avanzar, aprendamos a adoptarla un poco menos 
lento y un poco menos tarde. 

Suyo en servicio, 
Keith D., Delegado, Panel 65, Area 65 
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Comments from Mike L. submitted in partial response 

to the Area Inventory: 

"Nobody has a right to be taken seriously, but 
everybody has a right to be heard." 

These were the words of one of my first service 

sponsors. He knew that as I ventured into the dark 

unknown of General Service, I would have to deal with 

ideas different from my own, personalities quite 
different from my own, and issues I would rather not 

confront. 

Too often, unity is confused with agreement. Unity is 

simply acceptance of the will of the body, however that 

is determined. In Alcoholics Anonymous, the will of the 

body is determined by substantial unanimity, protected 
by many safeguards described in our Twelve Concepts 

and enforced by the Six Warranties. Even substantial 

unanimity does not imply agreement, as many times a 

vote goes to the least repugnant alternative. 

Even after the will of the body is made known, unity 

does not imply support or approval of that will. If one 
does not approve of a particular group's approach to 

AA, he does not have to support that group either with 

his money or his attendance. That is still in the spirit of 

unity. Where one violates that spirit is when he tries to 

sabotage that group. I am free to respond with non­

participation and even criticism. I am not free to 

respond with nagging and sabotage. 

For example, through the late 1980s and all of the 
1990s, there was much discussion about a possible 

Fourth Edition of the Big Book (the Conference first 

considered this in 1986). Many proposals were brought 

forth in our Area 72 Assemblies from well-meaning (but 

in my opinion uninformed) sources for changes in the 

first 179 pages. Thankfully, all of them failed. But there 
were many suggestions for the Stories Section, against 

which the reactionary in me bristled. When the Fourth 

Edition finally came off the press, I scanned through the 

stories section, unimpressed. It took several years of 

trying to develop an open mind before I finally read the 

whole thing, still unimpressed. While I accept the 
current Fourth Edition as the will of the collective 

conscience of AA, I also accept that our Tradition 
teaches that "Each alcoholic is autonomous" and still 

carry around my beloved Third Edition. 

Comentarios de Mike L. enviados en respuesta parcial al 
lnventario del Area: 
"Nadie tiene derecho a ser tornado en serio, pero todos 
tienen derecho a ser escuchados." 

Estas fueron las palabras de uno de mis primeros 
patrocinadores de servicio. Sabia que a medida que me 
aventuraba en la oscuridad desconocida de los Servicios 
Generales, tendrfa que lidiar con ideas diferentes a las mfas, 
personalidades bastante diferentes a las mfas y cuestiones 
que preferirfa no enfrentar. 

Con demasiada frecuencia, la unidad se confunde con el 
acuerdo. La unidad es simplemente la aceptaci6n de la 
voluntad del cuerpo, sin embargo eso esta determinado. En 
Alcoh6Iicos An6nimos, la voluntad del cuerpo esta 
determinada por unanimidad sustancial, protegida por 
muchas salvaguardas descritas en nuestros Doce Conceptos y 
aplicadas por las Seis Garantfas. lncluso la unanimidad 
sustancial no implica un acuerdo, ya que muchas veces un 
voto es la alternativa menos repugnante. 

lncluso despues de que se de a conocer la voluntad del 
cuerpo, la unidad no implica el apoyo o la aprobaci6n de esa 
voluntad. Si uno no aprueba el enfoque de AA de un grupo en 
particular, no tiene que apoyar a ese grupo ni con su dinero 
ni con su asistencia. Eso todavfa esta en el espfritu de la 
unidad. Donde uno viola ese espfritu es cuando intenta 
sabotear ese grupo. Soy libre de responder con no 
participaci6n e incluso crfticas. No soy libre de responder con 
reganos y sabotajes. 

Por ejemplo, a fines de los anos ochenta y durante todos los 
anos noventa, hubo mucha discusi6n sobre una posible 
cuarta edici6n del Libro Grande (la Conferencia consider6 
esto por primera vez en 1986). Muchas propuestas se 
presentaron en nuestras Asambleas del Area 72 de fuentes 
bien intencionadas (pero en mi opinion desinformadas) para 
cambios en las primeras 179 paginas. Afortunadamente, 
todos ellos fallaron. Pero habfa muchas sugerencias para la 
Secci6n de Historias, contra las cuales se eriz6 el reaccionario 
en mi. Cuando la Cuarta Edici6n finalmente sali6 de la prensa, 
revise la secci6n de historias, sin impresionarme. Me llev6 
varios anos tratar de desarrollar una mente abierta antes de 

que finalmente lo leyera todo, todavia sin 
impresionarme. Si bien acepto la Cuarta Edici6n actual 

como la voluntad de la conciencia colectiva de AA, 

tambien acepto que nuestra Tradici6n ensena que 

"Cada alcoh6Iico es aut6nomo" y todavia lleva a mi 

amada Tercera Edici6n. 
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Comments submitted in partial response to the Area 
Inventory continued: 
That being said, I will never prohibit anyone I sponsor 
from using the Fourth Edition. In fact, if he wished to 
use the writings and tapes of our "AA heroes" for 
inspiration, I would disagree in mind, but send him forth 
with my blessing in word and action. I even have one 
who uses the First Edition only. I grant everyone the 
right to pursue his own non-destructive ideas because 
the haunting thought in my own mind is, "I may be 
wrong." And if I have the right to be wrong, so does 
everyone else. That is the essence of humility, which is 
the foundation of unity. 
These are my thoughts, and in the spirit of my opening 
statement, you are free to accept them as the wisdom 
of a sage, or the ravings of a lunatic. That is exactly the 
way we are free to respond to everything we hear, 
whether in a simple meeting or a larger conference. 
If you don't want to be criticized, keep your mouth shut. 
Mike L. 

News from District 54 

District 54 comprises 20 groups in a diamond-shaped 
geographic range north of Dallas, encompassing parts of 
Carrollton on its western boundary all the way to 
Rowlett in the east; covering most of Plano and 
reaching down to portions of north Dallas. On average, 
our District meetings will see representation from 
thirteen groups. We are very blessed to live in a District 
where there are 288 meetings per week, affording 
ample opportunities for the "newcomer to find the 
Fellowship they seek"! 

Tom D. (DCM) and Chris B. (Alt-DCM) are incredibly 
grateful for the Trusted Servants who came before us, 
providing us not only with a well-organized structure in 
the Guiding Principles document, but also a budget and 
a website! We are certainly willing to share any of these 
documents to Districts that may be lacking this 
"minimum possible organization" if it will help them be 
of greater service to their groups. 

Chris� 
Alt-DCM, NETA65 District 54 

NETA65 Webservant 

Los comentarios enviados en respuesta parcial al 
lnventario del Area continuaron: 
Dicho esto, nunca prohibire a nadie que patrocine usar 
la Cuarta Edici6n. De hecho, si el quisiera usar los 
escritos y las cintas de nuestros "heroes AA" como 
inspiraci6n, no estaria de acuerdo, pero lo enviaria con 
mi bendici6n en palabras y acciones. lncluso tengo uno 
que usa solo la Primera Edici6n. Otorgo a todos el 
derecho de perseguir sus propias ideas no destructivas 
porque el pensamiento inquietante en mi propia mente 
es: "Puedo estar equivocado". Y si tengo el derecho de 
estar equivocado, tambien lo hacen todos los demas. 
Esa es la esencia de la humildad, que es la base de la 
unidad. 
Estos son mis pensamientos, y en el espfritu de mi 
declaraci6n inicial, eres libre de aceptarlos como la 
sabiduria de un sabio, o los desvarios de un lunatico. 
Esa es exactamente la forma en que somos libres de 
responder a todo lo que escuchamos, ya sea en una 
reunion simple o en una conferencia mas grande. 
Si no quieres ser criticado, manten la boca cerrada. 
Mike L. 

Noticias del Distrito 54 
El Distrito 54 comprende 20 grupos en un rango 
geografico en forma de diamante al norte de Dallas, que 
abarca partes de Carrollton en su If mite occidental hasta 
Rowlett en el este; cubriendo la mayor parte de Plano y 
llegando hasta partes del norte de Dallas. En promedio, 
nuestras reuniones de distrito veran representaci6n de 
trece grupos. iSomos muy bendecidos de vivir en un 
Distrito donde hay 288 reuniones por semana, lo que 
brinda amplias oportunidades para que el "recien 
llegado encuentre la Comunidad que busca" ! 

Tom D. (DCM) y Chris 8. (Alt-DCM) estan increfblemente 
agradecidos por los Servidores de confianza que 
vinieron antes que nosotros, proporcionandonos no 
solo una estructura bien organizada en el documento 
de Principios Rectores, sino tambien un presupuesto y 
un sitio web ! Ciertamente, estamos dispuestos a 
compartir cualquiera de estos documentos con los 
distritos que puedan carecer de esta "organizaci6n 
minima posible" si les ayuda a prestar un mayor servicio 
a sus grupos. 

Chris� 
Alt-DCM, NETA65 Distrito 54 
Servidor web NETA65 
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A Message from Our Delegate: 

Hello My Friends! 

The agenda item list for our next General 

Service Conference are included. Also you 

will find the total list of all agenda item 

submissions made, and the status of each 

one. There is still one more General Service 

Board meeting weekend Feb 1-3, to finish 

their deliberations on this total list, so more 

will be revealed soon. The background 

material for the final agenda items should 

also be made available the first part of 

March. 

I will be really excited to see as many AA's 

as possible at our Spring Assembly in 

Mesquite the last weekend of March, as that 

is when we get to participate in our Mock 

Committees that discuss these agenda 

items. Then I will have an informed NETA 

65 conscience to bring with me to the 

General Service Conference April 19-25. 

I'll be in touch with further developments 

from GSO! 

Grateful to Serve You, 

Tina-
Panel 69, NETA 65 Delegate 

For the background detail information (16 

pages), visit the website and download a 

copy at: 

Neta65.org 

Fall/Winter Newsletter 

Un mensaje de nuestro delegado: 

i Hola mis amigos! 

La lista de items de agenda para nuestra 

pr6xima Conferencia de Servicios Generales 

incluida. Tambien encontrara la lista total de 

todos los envies de elementos de la agenda 

realizados y el estado de cada uno. Todavia hay 

una reunion mas de la Junta de Servicios 

Generales el fin de semana del 1 al 3 de 

febrero para finalizar sus deliberaciones sobre 

esta lista total, por lo que pronto se revelaran 

mas. El material de antecedentes para los 

puntos finales de la agenda tambien debe estar 

disponible la primera parte de marzo. 

Esta re realmente emocionado de ver tantos AA 

come sea posible en nuestra Asamblea de 

Primavera en Mesquite el ultimo fin de semana 

de marzo, ya que es cuando podemos 

participar en nuestros Comites Simulados que 

discuten estos temas de la agenda. Entonces 

tendre una conciencia informada de NETA 65 

para llevarme a la Conferencia de Servicios 

Generales del 19 al 25 de abril. 

i Esta re en contacto con nuevos desarrollos de 

la OSG! 

Agradecido de servirle, 

Tina-
Panel 69, Delegado NETA 65 

Para obtener informaci6n detallada sobre los 

antecedentes (16 paginas), visite el sitio web y 

descargue una copia en: 

Neta65.org 
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70th General Service Conference Committees -Agenda Items 

I. Agenda 
A. Review suggestions for the theme of the 2021 General 
Service Conference.
B. Review presentation/discussion  topic  ideas  for  the 
2021  General  Service 

Conference. 
C. Review workshop topic ideas for the 2021 General 
Service Conference.
D. Review the General Service Conference Evaluation
Form, process and 2019 

Evaluation Summary. 
E. Review the 2019 January conference call participant
survey results.
F. Discuss report  on  the  Conference  Agenda 
Process  from  the  trustees’

Committee on the General Service Conference. 
G. Discuss the General Service Conference schedule.

II. Cooperation with the Professional Community 
A. Consider a request to discontinue the pamphlet
“A.A. in Your Community.” 
B. Consider a request to create a pamphlet for 
mental health professionals.
C. Discuss progress report on LinkedIn page
implementation.
D. Review contents of C.P.C. Kit and Workbook.

III. Corrections 
A. Review contents of Corrections Kit and Workbook.

IV. Finance 
A. Review the pamphlet “Self-Support: Where Money and 
Spirituality Mix.” 

1. Consider a request to revise the pie chart
percentages on page 12.
2. Consider a request regarding contr bution 
percentages to service entities.
3. Consider draft language related to the “virtual
basket.” 

B. Review Self-Support Packet.
V. Grapevine 

A. Consider the list of suggested AA Grapevine 
book topics for 2021 or later. B. Review progress
report on AA Grapevine Workbook revisions.
C. Review progress report on actions taken from the 
findings of the AA Grapevine 

Fellowship Feedback Survey. 
D. Consider revising the A.A. Preamble to use gender

neutral pronouns. For example, "Alcoholics
Anonymous is a fellowship of people who share their 
experience, strength and hope with each other..." 

E. Consider a request to change the language of the 
first sentence of the A.A.

Preamble as follows: "Alcoholics Anonymous is a 
fellowship of people who share..." 

F. Consider a request to develop an AA Grapevine 
pamphlet on how the AA Grapevine can be utilized 
to carry the A.A. message.

G. Consider a request to change the name of the
General Service Conference Committee on Grapevine 
to the Conference Committee on Grapevine and La 
Viña.

H. Consider a request for AA Grapevine, Inc. to establish 
an Instagram account in line with the Twelve Traditions. 

70ª Comisiones de la Conferencia de Servicios Generales - Temas de la 
agenda 
I. Agenda 
A. Revise las sugerencias para el tema de la Conferencia de Servicios 
Generales 2021. 
B. Revise las ideas de presentación / tema de discusión para el Servicio 
General 2021 
Conferencia. 
C. Revise las ideas de temas del taller para la Conferencia de Servicios 
Generales 2021. 
D. Revise el formulario de evaluación de la Conferencia de Servicios 
Generales, el proceso y 2019 
Resumen de evaluación. 
E. Revise los resultados de la encuesta de participantes de la conferencia 
telefónica de enero de 2019. 
F. Discuta el informe sobre el proceso de la agenda de la conferencia de 
los fideicomisarios 
Comisión de la Conferencia de Servicios Generales.
G. Discuta el horario de la Conferencia de Servicios Generales.
II Cooperación con la comunidad profesional. 
A. Considere una solicitud para descontinuar el folleto "A.A. en tu 
comunidad ". 
B. Considere una solicitud para crear un folleto para profesionales de la 
salud mental. 
C. Discuta el informe de progreso en la implementación de la página de 
LinkedIn. 
D. Revisar los contenidos de C.P.C. Kit y libro de trabajo.
III. Correcciones 
A. Revise el contenido del Kit de correcciones y el Libro de trabajo.
IV. Finanzas 
A. Revise el folleto "Autosuficiencia: donde se mezclan el dinero y la 
espiritualidad". 
1. Considere una solicitud para revisar los porcentajes del gráfico circular 
en la página 12. 
2. Considere una solicitud con respecto a porcentajes de contribución a 
entidades de servicio. 
3. Considere un borrador de lenguaje relacionado con la "canasta 
virtual". 
B. Revise el paquete de autosuficiencia.
V. Grapevine 
A. Considere la lista de temas de libros de AA Grapevine sugeridos para 
2021 o posterior. B. Revise el informe de progreso de las revisiones de AA
Grapevine Workbook. 
C. Revise el informe de progreso sobre las acciones tomadas de los 
hallazgos del Grapevine de AA 
Encuesta de retroalimentación de becas. 
D. Considere revisar el A.A. Preámbulo para usar pronombres neutros de 
género. Por ejemplo, "Alcohólicos Anónimos es una comunidad de 
personas que comparten su experiencia, fortaleza y esperanza entre ellos 
..." 
E. Considere una solicitud para cambiar el idioma de la primera oración 
de A.A. 
Preámbulo de la siguiente manera: "Alcohólicos Anónimos es una 
comunidad de personas que comparten ..." 
F. Considere una solicitud para desarrollar un folleto de AA Grapevine 
sobre cómo se puede utilizar AA Grapevine para transportar el A.A. 
mensaje. 
G. Considere una solicitud para cambiar el nombre del Comité de la 
Conferencia de Servicios Generales sobre Grapevine al Comité de la 
Conferencia sobre Grapevine y La Viña. 
H. Considere una solicitud para que AA Grapevine, Inc. establezca una 
cuenta de Instagram en línea con las Doce Tradiciones. 
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VI. Literature
A. Review progress report regarding the pamphlet “The Twelve

Steps Illustrated.”
B. Review  progress  report  regarding  the  pamphlet  “The 

Twelve  Concepts
Illustrated.” 

C. Review progress report regarding the development of the 
pamphlet on A.A.’s

Three Legacies. 
D. Review progress report regarding the pamphlet “Too Young?”
E. Review progress report regarding the pamphlet “Young People 

and A.A.”
F. Review progress report regarding the development of the 

pamphlet for Spanish- speaking women in A.A.
G. Review draft update of the video “Your General Service 

Office, the Grapevine and the General Service Structure.”
H. Review draft language regarding safety and A.A. to be included 

in Living Sober
and “Questions and Answers on Sponsorship.” 

I. “The Twelve Traditions Illustrated” pamphlet:
1. Discuss draft update of the pamphlet “The Twelve
Traditions Illustrated.”
2. Consider not retiring the existing version of 
the pamphlet “The Twelve

Traditions Illustrated.” 
J. A.A.W.S. Policy: 

1. Review “A.A.W.S. Policy on Publication of Literature:
Updating Pamphlets and O her A.A. Materials” 
approved in January 2020.

2. Review proposed “A A.W.S. Policy on Conversion of
Written Conference- approved Literature and Service
Material into Video Format.”

K. Consider if proposed agenda items for plain language, 
simplified language, accessible translations and large print
versions of the book Alcoholics Anonymous, as well as
workbooks to help study the program of Alcoholics Anonymous, 
can be addressed with a common solu ion.

L. Consider requests to revise the book Alcoholics Anonymous:
1. Add pages 3 through 41 of the pamphlet “The A.A. 
Group” as an appendix

in the next printing. 
2. Revise the first 164 pages.

M.  Consider proposals related to possible Fifth Edition of the 
book Alcoholics Anonymous:
1. Develop a Fifth Edition.
2. Develop a Fif h Edition of the book Alcoholics

Anonymous with updated stories and revisions to 
Appendices III and V.

3. Add  a  proposed  addendum  to  a  Fifth  Edition
foreword  of  the  book Alcoholics Anonymous at the time it is 
published.

N. Consider  development  of  a  draft  Fourth  Edition  of  the 
book  Alcohólicos Anónimos.

O. Consider upda ing the pamphlet “A.A. for the Black and 
African-American
Alcoholic.”

P. Consider requests to revise the book Twelve Steps and Twelve
Traditions:
1. To remove the phrase “opposite sex” from paragraph 
two on page 117 in the chapter “Step Twelve.”
2. To reconsider use of the phrase “lustful enough to

rape” in paragraph one on page 66 in the chapter 
“Step Six.”

Q. Consider request to add a subtitle to the booklet Living Sober.
R. Consider requests to revise text related to open meetings in the

pamphlet “The
A.A. Group.”

S. Consider  request  to  revise  text  related  to  self-support
in  the  pamphlet
“Frequently Asked Questions About A.A.”

T. Consider revising the pamphlet “Questions & Answers on 
Sponsorship”:
1. Change the suggestion that sponsor and newcomer be
of the same sex.
2. Expand the section on “Service Sponsorship” and 

retitle the pamphlet to include service sponsorship.
U. Consider request to include a G.S.R. preamble in the

pamphlet “G.S.R.: Your
Group’s Link to A.A. as a Whole.” 

V. Review recovery literature matrix.

VI. Literatura 
A. Revise el informe de progreso con respecto al folleto "Los doce pasos
ilustrados". 
B. Revise el informe de progreso con respecto al folleto "Los doce conceptos
Ilustrado." 
C. Revise el informe de progreso sobre el desarrollo del panfleto sobre A.A.
Tres legados. 
D. Revise el informe de progreso sobre el folleto "¿Demasiado joven?"
E. Revise el informe de progreso con respecto al folleto "Jóvenes y A.A."
F. Revise el informe de progreso sobre el desarrollo del folleto para mujeres de 
habla hispana en A.A. 
G. Revise el borrador de actualización del video "Su Oficina de Servicios
Generales, el Grapevine y la Estructura de Servicios Generales". 
H. Revisar el borrador del lenguaje sobre seguridad y A A. para ser incluido en 
Living Sober 
y "Preguntas y respuestas sobre el patrocinio". 
I. Folleto “Las doce tradiciones ilustradas”: 
1. Discuta el borrador de actualización del folleto "Las doce tradiciones
ilustradas". 
2. Considere no retirar la versión existente del folleto "Los doce 
Tradiciones ilustradas. 
J. A.A.W.S. Política: 
1. Revise “A.A.W.S. Política de publicación de literatura: actualización de 
folletos y otros artículos de A A. Materiales ”aprobado en enero de 2020.
2. Revisar la propuesta "A.A.W.S. Política sobre la conversión de literatura 
escrita y material de servicio aprobado por la conferencia a formato de video ".
K. Considere si los temas de agenda propuestos para lenguaje sencillo, lenguaje 
simplificado, traducciones accesibles y versiones en letra grande del libro 
Alcohólicos Anónimos, así como libros de trabajo para ayudar a estudiar el 
programa de Alcohólicos Anónimos, pueden abordarse con una solución 
común. 
L. Considere solicitudes para revisar el libro Alcohólicos Anónimos: 
1. Agregue las páginas 3 a 41 del folleto "The A.A. Agrupar "como apéndice 
En la próxima impresión. 
2. Revise las primeras 164 páginas. 
M. Considere propuestas relacionadas con la posible quinta edición del libro 
Alcohólicos Anónimos: 
1. Desarrollar una quinta edición. 
2. Desarrolle una quinta edición del libro Alcohólicos Anónimos con historias
actualizadas y revisiones de los Apéndices III y V. 
3. Agregue un apéndice propuesto al prólogo de la quinta edición del libro 
Alcohólicos Anónimos en el momento de su publicación. 
N. Considere el desarrollo de un borrador de la Cuarta Edición del libro 
Alcohólicos Anónimos. 
O. Considere actualizar el folleto "A A. para los negros y afroamericanos
Alcohólico." 
P. Considere las solicitudes para revisar el libro Doce pasos y Doce tradiciones:
1. Para eliminar la frase "sexo opuesto" del párrafo dos en la página 117 en el 
capítulo "Paso Doce". 
2. Reconsiderar el uso de la frase "suficientemente lujurioso como para violar" 
en el párrafo uno en la página 66 en el capítulo "Paso seis". 
P. Considere la solicitud de agregar un subtítulo al folleto Living Sober. 
R. Considere las solicitudes para revisar el texto relacionado con las reuniones
abiertas en el folleto "El 
AUTOMÓVIL CLUB BRITÁNICO. Grupo." 
S. Considere la solicitud de revisar el texto relacionado con la autosuficiencia en 
el folleto 
"Preguntas frecuentes sobre A.A." 
T. Considere la posibilidad de revisar el folleto "Preguntas y respuestas sobre el 
patrocinio": 
1. Cambie la sugerencia de que el patrocinador y el recién llegado sean del 
mismo sexo. 
2. Expanda la sección sobre "Patrocinio de servicios" y vuelva a titular el folleto 
para incluir el patrocinio de servicios. 
U. Considere la solicitud de incluir un G.S.R. preámbulo en el folleto "G.S.R .: Tu
Enlace del grupo a A.A. como un todo." 
V. Revisar la matriz de literatura de recuperación. 



70th General Service Conference Committees -Agenda Items cont. 
vu. poncy/Agm;ss;oos 

A. Consider a proposed process for approving observers 
to the U.S./Canada 

General Service Conference. 

B. Consider implementing electronic voting for trustee 
elections. 

C. 

D. 

Review G.S.O. 
report regarding 
Conference site selection. 

general 
General 

manager's 
Service 

Consider continuing the review of dates for the General 
Service Conference with timing and year(s) to review as 
requested by the general manager. 

E. Consider a proposed process for how a Conference 
committee could review, discuss and act on proposed 
agenda items not forwarded to a Conference committee. 

F. Consider a proposed process for equitable 
distr bution of Conference 

committees' workload. 

G. Review the Floor Action process. 
VIII. Publis lotermiliPP

A. Review 2019 annual reports from the trustees' Public 
Information Committee 

regarding aa.org and aagrapevine.org. 

B. Discuss a progress report on the A.A.W.S. Meeting Guide 
app. 

C. Review the 2019 trustees' Public Information Committee 
progress report on the 

D. 

E. 

usefulness and effectiveness of the A.A.W.S. You Tube 
account. 

Review the 2019 trustees' Public Information Committee 
progress report on the use of Google AdWords/Grants to 
carry the A.A. message. 

Discuss a request to adjust all A.A.W.S. video 
titles for search engine optimization (SEO). 

F. Review a report regarding the 2020 Public Information 
Comprehensive Media 

Plan. 

G. Review a draft plan to create video 
shorts based on AA pamphlets. H. 

Public Service Announcements (PSAs): 
1. Review the 2019 Report on the "Relevance and 
Usefulness of Video Public

Service Announcements.• 

2. Review the distr bution and tracking 
information for the video PSA 

"Changes." 

3. Review a report regarding the new financial 
reporting system for PSA 

media valuations. 

70th General Service Conference Theme 

"2020: A Clear Vision Fir Y•" 

70i Comisiones de la Conferencia de Servicios Generales • Temas de la 
acenda • continue 

VII. Politica / Admisiones 

A. Considere un proceso propuesto para a pro bar observadores a los EE. UU. / 

Canada 

Conferencia de servicios generales. 

B. Considere implementar la votaci6n electr6nica para las elecciones de 

fideicomisarios 

C. Revisar la OSG. informe del gerente general sobre servicios generales

Selecci6n del sitio de la conferencia. 

D. Considere continuar la revision de las fechas de la Conferencia de Servicios 

Generales con el tiempo y ano (s) para revisar segun lo solicite el gerente 

general. 

E. Considere un proceso propuesto sobre c6mo un comite de la Conferencia 

podria revisar, debatir y actuar sobre los puntos propuestos de la agenda que 

no se envian a un comite de la Conferencia. 

F. Considerar un proceso propuesto para la distribuci6n equitativa de la 

Conferencia 

carga de trabajo de los comites. 

G. Revise el proceso de Acci6n de piso. 

VIII lnformaci6n publica 
A. Revisar los informes anuales de 2019 del Comite de lnformaci6n Publica 

de los fideicomisarios 

con respecto aa.org y aagrapevine.org. 

B. Discuta un informe de progreso sobre el A.A.W.S. Guia de reuniones de la 

aplicaci6n. 

C. Revise el informe de progreso del Comite de lnformaci6n Publica de los 

fideicomisarios de 2019 sobre 

utilidad y efectividad de la A.A.W.S. Cuenta de You Tube 

D. Revise el informe de progreso del Comite de lnformaci6n Publica de los 

administradores de 2019 sobre el uso de Google AdWords / Grants para 

llevar el A.A. mensaje. 

E. Discuta una solicitud para ajustar todos los A.A.W.S. Titulos de video para

la optimizaci6n de motores de busqueda (SEO). 

F. Revisar un informe sobre los medios integrales de informaci6n publica de 

2020 

Plan. 

G. Revise un borrador del plan para crear videos cortos basados en A.A. 

folletos H. Anuncios de servicio publico (PSA): 

1. Revise el lnforme de 2019 sobre "Relevancia y utilidad del video publico 

Anuncios de servicio 
11• 

2. Revise la informaci6n de distribuci6n y seguimiento para el video PSA 

"Cambios". 

3. Revise un informe sobre el nuevo sistema de informaci6n financiera para

PSA

valoraciones de medios. 
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Upcoming Events: 

2020 Spring Assembly (Pre-Conference) 
March 27-29, 2020 
Host: District 56 
Mesquite Convention Center & Exhibit Hall, 1750 
Rodeo Drive, Mesquite, TX 75149 
Hotel: Hampton Inn @ Rodeo Center, 1700 
Rodeo Drive, Mesquite TX 75149 
( on line registration coming soon) 

Spring ACM 
April 19, 2020 1:30p - 4:30pm 
Host: District 42 
Downtown Suburban Group 
1034 East Lake Street, Tyler 75701 

2020 Summer Assembly (Post Conference) 
lune 19-21, 2020 
Host: District 41 
Hilton Garden Inn (PENDING), Longview, TX 

2020 Fall Election Assembly & Conveotioo 
September 18-20, 2020 

Pr6ximos Eventos: 

Asamblea de primavera de 2020 {pre-conferencia) 
27-29 de marzo de 2020

Anfitri6n: Distrito 56

Centro de convenciones y sala de exposiciones Mesquite,
1750 Rodeo Drive, Mesquite, TX 75149

Hotel: Hampton Inn@ Rodeo Center, 1700 Rodeo Drive,

Mesquite (registro en linea pr6ximamente)

Spring ACM 

19 de abril de 2020 1: 30p - 4:30 pm 
Anfitri6n: Distrito 42 

Grupo suburbano del centro 
1034 East Lake Street, Tyler 75701 

Asamblea de Verano 2020 (Post Conferencia) 

19-21 de junio de 2020

Anfitri6n: Distrito 41
Hilton Garden Inn {PENDIENTE), Longview, TX

Asamblea y Convenci6n Electoral de Otoiio 2020 

18-20 de septiembre de 2020 

, _____________________ ..,,, c.Sabia que tenemos un coordinador de area de paseo y 
Did you know that we have an AREA ride & habitacion compartida? ******** 

room sharing coordinator? ********

Contact Marie K. at 817_877_7551 (text) if you 
Comuniquese con Marie K. al 817-877-7551 (texto) si 

need or want to help share a ride or room. 
necesita o quiere ayudar a compartir un viaje o habitaci6n 

The Southwest Regional Forum was held 

in Houston on 

October 11-13, 2019 

The Final Report from GSO is now available (English and Spanish) for 

viewing by AA Members on the GSO AA Website under the Regional 

Forums portal or on the NETA 65 website. 

Fall Election Assembly & Convention 
September 18-20, 2020 

Host: Combined District 6 
Hilton Garden Inn (Pending) Arlington 

2021 Spring Assembly (Pre Conference) 
March 19-21, 2021 
Host District: TBA 

Mesquite Convention Center (Pending) 
1750 Rodeo Dr, Mesquite 75149 

Se celebr6 el Foro Regional del Suroeste 

en Houston el 

11-13 de octubre de 2019

El lnforme Final de la OSG ahora esta disponible (ingles y 

espafiol) para que los Miembros de AA lo vean en el sitio 

web de la OSG de la OSG en el portal de Foros Regionales 

o en el sitio web de NETA 65.

Asamblea Electoral de Otoiio y Convenci6n 

18-20 de septiembre de 2020

Anfitrion: Distrito 6 combinado

Hilton Garden Inn (Pendiente) Arlington 

Asamblea de primavera de 2021 (preconferencia) 

19-21 de marzo de 2021

Distrito anfitrion: TBA

Mesquite Convention Center (Pendiente) 

1750 Rodeo Dr, Mesquite 75149 
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NETA65 Treatment Workshop 
Saturday, March 7, 2020 2-Spm 

Glass House, 6713 Hemsell Place, Ft Worth 

12 Traditions Workshop-Saturday, 

Mar. 21, 2020 

10-4pm Get in the Car Group, Grapevine

Unity Church, 1650 Hughes Rd (lunch
provided)

Sponsorship Workshop - hosted by 

Lewisville Grp 
March 22, 1-3pm Lewisville Group 
419 Mill Street, Lewisville 

New Meeting 
12 Traditions & Concepts Meeting 

Last Sunday every month at 4pm 

Mid-Cities Group, 300 W. Pipeline Rd, 

Hurst 

75th Texas State Convention - June 

12-14, 2020

A Vision for You, Hilton FW, 814 Main St,
FW

Txaaconvention .corg

National AA Technology Workshop 
NAATW 2020 - September 11-13, 2020 
Seattle, Washington naatw.org 

SWRAASA Southwest Regional AA Service 
Assembly 2020 (NWTA 66) October 8-11, 
2020 
Deep in the Heart of Service 
Embassy Suites Hotel 
550 S. Buchanan St., Amarillo, TX 
Swraasa2020.com 

International AA Convention - Detroit , MI 
July 2-5, 2020 - Love and Tolerance is Our 
Code 
aa.org 

Fall/Winter Newsletter 

Taller de tratamiento NETA65 

Sabado 7 de marzo de 2020 2-5pm 

Casa de cristal, 6713 Hemsell Place, Ft Worth 

Taller de 12 tradiciones: sabado 21 de marzo de 2020 

10-4pm Entra en el grupo de autos, Grapevine

Iglesia de la Unidad, 1650 Hughes Rd (almuerzo

incluido)

Taller de patrocinio - organizado por Lewisville Grp 

22 de marzo, 1-3pm Grupo Lewisville 

419 Mill Street, Lewisville 

Nueva reunion 

12 Reunion de tradiciones y conceptos 

El ultimo domingo de cada mes a las 4 p.m. 

Grupo Mid-Cities, 300 W. Pipeline Rd, Hurst 

75a Convenci6n del Estado de Texas - 12-14 de junio 

de 2020 

Una vision para usted, Hilton FW, 814 Main St, FW 

Txaaconvention.corg 

Taller Nacional de Tecnologfa AA 

NAATW 2020-11-13 de septiembre de 2020 

Seattle, Washington naatw.org 

SWRAASA Southwest Regional AA Service Assembly 

2020 (NWTA 66) 8-11 de octubre de 2020 

En lo profundo del coraz6n del servicio 

Hotel Embassy Suites 

550 S. Buchanan St., Amarillo, TX 

Swraasa2020.com 

Convenci6n internacional de AA -Detroit, Ml 

2-5 de julio de 2020 -El amor y la tolerancia es nuestro

c6digo

aa.org
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The District 53 CPC/PI Committee is pleased 

to report that a Dallas AA member had been 

able to secure air time for A.A's General 

Service Office (GSO) approved Public 

Service Announcements (PSA) on ABC, 

CBS and FOX television December 19, 2019 

- February 29, 2020. Air time on the

following radio stations was also be 

contributed utilizing the "audio ads" made 

available by AA's GSO: 

KRLD-AM 1080 

KRLD-FM 105.3 FM The Fan 

KJKK-FM 100.3 FM JACK FM 

KVIL-FM 103.7 FM 

KLUV 98.7 FM 

KHKS 106.1 FM KISS 

KDMX 102.9 FM NOW 

KDGE 102.1 FM STAR 

KZPS 92.5 FM Lone Star 

KFXR-1190 AM Talk Radio 

KEGL 97.1 FM The Eagle 

These PSA's were 30 and 60 seconds in 

length. You can view a sampling of the 

PSA's on www.aa.org/hdpsa. For further 

information, contact Jackie C. at 214-417-

5517 

Area Inventory: 

Thank you all who participated in the November 10th 

Area Inventory. The recomendations and report will 

soon be available. Stay tuned. 

El Comite de CPC / Pl del Distrito 53 se complace 

en informar que un miembro de Dallas AA ha 

podido facilitar el tiempo de transmisi6n para los 

anuncios de servicio publico (PSA) aprobados por la 

Oficina de Servicios Generales (GSO) de AA en ABC, 

CBS y FOX TV a partir del jueves, 19 de diciembre 

de 2019 - Sabado, 29 de febrero de 2020. El tiempo 

de transmisi6n en las siguientes estaciones de 

radio tambien se contribuira utilizando los 

"anuncios de audio" puestos a disposici6n por la 

OSG de AA: 

KRLD-AM 1080 

KRLD-FM 105.3 FM El ventilador 

KJKK-FM 100.3 FM JACK FM 

KVIL-FM 103.7 FM 

KLUV 98.7 FM 

KHKS 106.1 FM KISS 

KDMX 102.9 FMNOW 

KDGE 102.1 FM STAR 

KZPS 92.5 FM Lone Star 

KFXR-1190 Radio AM Talk 

KEGL 97.1 FM El aguila 

Estos anuncios de servicio publico tendran una 

duraci6n de 30 y 60 segundos. Puede ver una 

muestra de los PSA en www.aa.org/hdpsa. Para 

mas informaci6n, contacte a Jackie C. al 214-417-

5517 

lnventario de area: 

Gracias a todos los que participaron en el 

inventario del area del 10 de noviembre. Las 

recomendaciones y el informe pronto estaran 

disponibles. Mantenganse al tanto. 
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NETA65 EMAILS 

Any member of A.A. in the Northeast 
Texas Area can receive our NETA65 
emails including this newsletter. You do 
not have to have a service position in our 
Area to be on our list. If you know of 
someone who would like to be added to 
our email distribution list, please have 
them send a request to be added 
to secretary69@neta65.org and we will 
get them added. 

Our mailing address is: 
Northeast Texas Area 65 

222 E McKinney Street, Suite 1 oo

Denton, TX 76201 

Contribution Checks should be made out to "NETA 
65." Please include group name and GSO number 

in memo. Thank you! 

For Corrections contributions, note 
either "Corrections C01nmittee" or "Orange 

Can" in the memo. 
Thank You! 

Remember to send GSR & DCM updates to: 
Altsecretary69@neta65.org 

a Meeting Guide 
by Alcoholics Anonymous World 
Services, Inc. 

App has been updated and 
rebranded as an AAWS app and is 

now available in the Apple App Store 

or Google Play Store. 

NETA65 EMAILS 

Cualquier miembro de A.A. en el area del 
noreste de Texas puede recibir nuestros 
correos electr6nicos NETA65, incluido este 
boletfn. No tiene que tener un puesto de 
servicio en nuestra Area para estar en 
nuestra lista. Si conoce a alguien a quien le 
gustarfa ser agregado a nuestra lista de 
distribuci6n de correo electr6nico, haga que 
envfe una solicitud para ser agregado a 
secretary69@neta65.org y lo agregaremos. 

Nuestra direcci6n de correo es: 
Area 65 del noreste de Texas 

222 E McKinney Street, Suite 100 
Denton, TX 76201 

Los cheques de contribuci6n deben hacerse a 
"NETA 65". Incluya el nombre del grupo y el 

numero de OSG en la nota. iGracias! 

Para las contribuciones de Correcciones, tenga 
en cuenta el "Comite de Correcciones" o 

"Lata Naranja" en el memo. 
iGracias! 

Recuerde enviar actualizaciones de GSR y 
DCM a: 
A1tsecretary69@neta6S.org 

a Meeting Guide 
por Alcoh6licos An6nimos World 
Services, Inc. 

La aplicaci6n se ha actualizado y 
renombrado coma una aplicaci6n 
AAWS y ahora esta disponible en 
Apple App Store o Google Play Store. 
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