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ACM MINUTES - Spring 2020 — April 26, 2020 — 1%t Virtual ACM
Meeting was opened by the Area Chair, Lore L. at 1:40pm - Meeting opened with the Serenity Prayer

“Why Do We Need

a Conference?” was read by Kayla B. Alt. DCM District 42 (English) / Victor R., Area Intergroup Liaison (Spanish)

Secretary Did Roll Call: 31 total voting members

MOTION #1

“For the duration of the COVID19 emergency that limits sizable in-person gatherings, That NETA 65 Area

Committee and Assembly suspend any part of the NETA 65 Policies and Procedures that limit virtual gatherings
and voting in order to plan, schedule, and conduct necessary NETA65 business.”

MAKER

Wayne H., Alternate Delegate

2nd:

Sarah P., Alternate Chair

BACKGROUND

2.3 Voting rights at these Area Assemblies are extended to members of the Area Committee as set forth in article 1.1, and to all General Service
Representatives (GSRs) of the Northeast Texas Area. Alternate Area Service Committee Chairpersons (approved under section 2.2) vote only in the
absence of the Chairpersons. Alternate DCMs and GSRs vote only if the primary DCM or GSR is not Northeast Texas Area (NETA) 65 Policies and
Procedures [*] NETA 65 Page 2 of 5 Amended 12/16/2019 in attendance. In the event neither the primary nor alternate GSR is in attendance, the
group should appoint a representative to attend and register as a voting member. The business portion of each NETA Assembly will begin with the
NETA Secretary completing a roll call of NETA officers, NETA standing committee chairs, DCMs and GSRs using the NETA registration attendance list.
Voting members will sit in a space reserved for voting members only during the business portion of the meeting. [13]

4.3 The locations of the regularly scheduled Area Assemblies are to be determined by the Area Committee and the Convention Chairperson. The dates
of all Assemblies and Convention to be held on the third weekend of the scheduled months, when possible. The Spring and Fall Assemblies, with the
Fall being the Assembly / Convention, will be held in the DFW area, and the Summer Assembly will be held in the hosting district outside the DFW area
when possible. In the first quarter, there shall be 3 orientation / workshops, one in the Western section of the Area, one in the DFW area, and one in
the Eastern section of the Area. Locations and schedules to be determined by the Area Committee. [8] [21] [25] 4.4 The agenda for the business
portions of each Area Assembly will be determined by the Area Committee.

Considerable discussions have been had by NETA 65 regarding Virtual meetings and, previously/ and until this date, there exist a well-established
consensus against virtual voting. In addition, Virtual attendance has been discussed, remains a pending motion, and has yet to be agreed upon.

QUESTIONS FOR CLARITY

. Tom D. - “Are there criteria as to when the emergency would be over?” Maker stated he worded it the way he did because of the fluid
nature of the pandemic.

DISCUSSION

e Ashleigh H. — 1 am in favor of this — while it is not preferred we need to do what we need to do to get business taken care of. She didn’t see
in the P&P where we can’t do virtual meetings. Maker discussed the background in more detail.

. Billy S. — Had a question on voting. If we do it today, the ACM sets its own rules for itself. The Assembly would have to vote on it at
Assembly as THEY make the rules for that body. It was clarified that this motion is only for THIS ACM. Sara P. clarified a motion to suspend
the rules and how it is different than a normal/regular motion.

e  Gregg T.— needed clarification on which authority we’re are following, Dallas County or our Governor. Tina P. said likely the most
restrictive.

. Brandy H. — I’'m for the motion if it will move us forward.

. Bill H. — I’'m in favor of the motion — background was excellent. He reminded us this is not open ended, and at the time we can meet again
in person —we go back to normal procedures. This is just for today so we can get business taken care of.

. Bill N. — this came up in the past where we could have been hamstrung by our own procedures. The P&P was created for things just like
today. We need to get the business take care of.

e Jackey B. — by suspending the rules — would be able to change anything about our rules. Maker clarified we are only suspending rules so
we can vote today. No other changes can be made. This vote will happen each time we meet until we are back face to face. Bill H. in
response to Jackey B. —the motion states we suspending rules to conduct business.

¢ Amanda R. — Called the Question

AMENDMENTS
VOTE ‘

MINORITY OPINION

N/A

YAY 31 NAY 0

N/A

MOTION TO RECONSIDER

N/A

OUTCOME

MOTION PASSED

Corrections/Revisions to 2020 Winter ACM Minutes (Rick W., Area Secretary)
e Tom M., Past Delegate noted that for all motions listed in the minutes, it was stated the motions were “sent to” a specific Ad Hoc Committee for further review, when it should
have said, “referred to” (as per Robert’s Rules of Order).
e Motion to approve with correction: Wayne H. / 2nd: Robert S. / NO OPPOSITION




Officer & Standing Committee Reports:
Chair announced that no Officer & Standing Committee Reports would be read at this ACM and that it had been previously requested that they be sent to the Area Secretary so they could be
emailed out. (All reports received are listed below in the FULL DETAIL)

OLD BUSINESS:

MOTION #2 “Approve Corrected 2020 NETA Annual Budget”

MAKER Tom G., Treasurer

2nd: N/A

BACKGROUND There were revisions that needed to be made, therefore a revised budget needed to be created. The copy of the budget Olga had in front of her at
this meeting does not have Past Delegate (Keith D.) or Technology Committee revisions added to it. Chair asked Secretary if anything had been
received from the Treasurer, he said no. Treasurer was not in attendance at this ACM.

QUESTIONS FOR CLARITY N/A

DISCUSSION N/A

AMENDMENTS N/A

VOTE ‘ YAY N/A NAY N/A

MINORITY OPINION N/A

MOTION TO RECONSIDER N/A

OUTCOME MOTION POSTPONED TO THE SUMMER ACM

MOTION #2 “Request $450 to reimburse funds spent in 2019 for the Treatment Committee.”
MAKER Kimberly T., Alternate Treatment Facilities Chair
2nd: Ashleigh H., DCM District 21
BACKGROUND
QUESTIONS FOR CLARITY . Brandy H. — Hasn’t this already been discussed? Chair clarified the dollars had changed and that this was for 2019. 2nd question - Are we
going to be able to cut a check? Chair said yes, it would have been voted on at Spring Assembly and the Committee chair had stepped
down and would like for us to cut a check. Sarah P. clarified the revision in dollars had come down through a friendly amendment from
$750 to $450.
e Wayne H. —Is the Alternate Chair still active? The Alternate Chair answered yes.
e  Shelley T. — | thought we didn’t pass this at the ACM and that it would have to be a floor action at the Assembly. Chair clarified?
e Ashleigh H. — Would this money be going to the previous chair who resigned? | don’t think we can cut a check at this meeting as it
bypasses an SOP. Wayne H. clarified we do not cut checks at the ACM only the full Area body can approve them.
. Nicole S. — | just read the minutes from last ACM, and it clarified this was already approved and the next step is for it to go to an Assembly.
It should have never been on this agenda.
DISCUSSION N/A
AMENDMENTS N/A
VOTE ‘ YAY N/A NAY N/A
MINORITY OPINION N/A
MOTION TO RECONSIDER N/A

OUTCOME

NEW BUSINESS:
MOTION #2

‘ CHAIR REMOVED THIS MOTION FROM THE FLOOR AND WILL ADD IT TO THE AGENDA FOR THE NEXT ASSEMBLY

“Respectfully, by no later than the 2020 NETA 65 Fall Area Assembly, the elect NETA 65 Area Chairperson and Technology Committee Chair to
provide the NETA 65 voting body with the following information defining the Technology Committee Chair and corresponding Committee:
1. Duties and Responsibilities of the Technology Committee Chair

2. Qualifications of the Technology Committee Chair Position
3. Purpose and Scope of the Technology Committee
4. Composition of the Technology Committee”

MAKER Tom D., DCM District 54
2nd: Brandy H., DCM, District 61
BACKGROUND Concept X

Every service responsibility should be matched by an equal service authority — the scope of such authority to be always well defined whether by
tradition, by resolution, by specific job description or by appropriate charters and bylaws.

“In our structure we have tried to create at each level accurate definitions of authority and responsibility. We have done this (a) by legal means, (b) by
traditional means, and (c) by principles under which doubtful and seemingly or really conflicting situations can be interpreted and readily resolved.”
“To sum up: Let us always be sure that there is an abundance of final or ultimate authority to correct or to reorganize; but let us be equally sure that
all of our trusted servants have a clearly defined and adequate authority to do their daily work and to discharge their clear responsibilities.”




“We well know that only by means of careful definitions and mutual respect can we constantly maintain a right and harmonious working balance.”

Tradition Nine

A.A., as such, ought never be organized; but we may create service boards or committees directly responsible to

those they serve.

“Itis clear now that we ought never to name boards to govern us, but it is equally clear that we shall always need

to authorize workers to serve us. It is the difference between the spirit of vested authority and the spirit of service,”

“It is in this spirit of service that we elect the A.A. group's informal rotating committee, the intergroup association for the area, and the General
Service Conferences of Alcoholics Anonymous for A.A. as a whole. Even our Foundation, once an independent board, is today directly accountable to
our Fellowship.”

Implementation

Structure

The Technology Committee Chair position was approved by the NETA 65 voting body in fall of 2018. The NETA 65 Policies and Procedures and Area
Handbook documents reflect the existence of the position.

It is the understanding that unless the proposed results modify the existing Structure, the documentation requested will not be required for review by
the NETA 65 Structure Committee in order to be brought and voted on by the Area body.

Financial

A budget for the position/committee was established and approved by the voting members for the 2019/2020 Panel years in spring of 2019.

It is the understanding that unless the proposed results modify the existing Financials, the documentation requested will not be required for review by
the NETA 65 Finance Committee in order to be brought and voted on by the Area body.

Clarity of Chair and Committee
Documenting and aligning the position name and understanding between the Policies and Procedures position listed vs. the Area Handbook listing:
e Handbook:
o AREA STANDING COMMITTEE CHAIRS & POSITIONS”
L] “XI. Technology Chair”
e Policies and Procedures:
o “SECTION 1: AREA COMMITTEE”
L] “I. Chairpersons of all Area Service Committees” [ “m. Technology and Communications”
Historical Timeline
With understanding and appreciation that service in A.A. is on a volunteer basis, adequate time has been provided by the voting body of NETA 65 for
the elect Area Chairperson and Technology Committee Chair to establish, within the framework of the “Right of Decision”, when and how to present
the requested definitions of clear lines in authority and responsibilities for the Technology Chair and corresponding committee.

. Position approved — September 2018 (Fall Area Assembly)
o During the Motion process it was inquired on the presentation and documentation of the description and qualifications of
the position
. Trusted Servant took office January 1st, 2019
e  Spring Area Assembly - March 2019

o Inquiry took place on status of the Description of the Position
e Summer Area Assembly —June 2019
o Inquiry took place on status of the Description of the Position
. Fall Area Assembly — September 2019
o Inquiry took place on status of the Description of the Position
e NETA 65 Inventory — November 2019
o Question 15 - DCM expressed concern for the position not being defined. Every service responsibility should be matched by

an equal service authority — the scope of such authority to be always well defined whether by tradition, by resolution, by
specific job description or by appropriate charters and bylaws.

QUESTIONS FOR CLARITY o Wayne H. - Asked to have the motion read again
o Robert S. — Do you basically want the handbook updated? Rick W. — Stated the handbook does need to be updated as the Technology
Chair and Committee sections are currently blank as nothing was given to him when the last call for revisions went out.
o Sarah P. — What was the District’s reasoning for the motion if it is just going into a handbook? Maker felt the motion was about clarity
and structure for the committee. He stated that we’ve asked for it repeatedly at Assembly. The motion was designed as a tool to help.
o Bill N. — When we passed this, we were not against the committee, we were against the fact that there was no structure or scope of the
committee. It should have never been passed without the scope and structure.
o JoAnne N. — Motion was well written and beautiful.
o Joe P. — Has there been any descriptions for the chair or committee formally presented to date? Robert P. said yes.
o Maker clarified once again that their district has not seen description as of yet. All we are asking for is that we get to see it.
o JoAnne N. — Why does your District want this?
o Bill H. — If a description has been written up, does that satisfy the makers motion? Maker said it would all depend on what the description
is.
o Sarah P. offered a point of order that handbook job descriptions do not require a vote.
o Maker stated the real issue is that this is a new committee and the District needs a job description for it.
DISCUSSION o Tom M. — As maker made the point this is a new committee and not an existing committee — and after numerous requests, we still have

not received anything. This is a request to bring the new description before the body and the body has the right to ask for that.
o Keith D. — He disagrees with some of Tom M.’s comments - that when we designed the Handbook, it was about informally identifying jobs
and positions. If we vote on this, we are making it just another formal version of a P&P and it will affect our future.
Bill N. — Agrees with Keith, but the biggest danger is turning the handbook into policy.
Maker read from the background to clarify further.
Wayne H. — Congratulated the District for the motion and that we should follow the process.
Bill H. — read from the service manual. Maker — clarified he has the content and can share it anytime.
Rick W., reminded the ACM that we serve the District, and if they need this, there is no reason we shouldn’t provide it for them.
Brandy H. — | agree with Wayne & Rick. My district would just like to have the information.
Sarah P. — | still don’t understand why if it’s already created — doesn’t that satisfy the motion in the first place?
Maker — all we want is information to be given to us.

0O O 0O O O 0O o0 o




o Joe P. — This goes beyond what we’ve don in the past and it is a matter of principle.
o Robert S. clarified how we can distribute the information.
o Nicole S. — (to Technology Chair) You have the info. Why can’t it be shared now?
o Rick W. — Reminded the ACM that the Ad Hoc Communications Committee provide detailed recommendations to the newly formed
Technology Committee and suggested they take it and revise as needed.
o Ashleigh H. - Since this is so brand new — a review would important. She reviewed the P&P on how new committees are formed and that
all new descriptions should come before the body.
o Sarah P. - Clarified the Handbook is not policy — only shared experience.
o Amanda R. — | agree with the motion and thank you.
o Gregg T. — (To Technology Chair) Would it be appropriate to share your screen and share it with us now?
o Jackey B. — Point of Order
o Maker — we need to time to review and digest.
o Chair asked Maker if we set a date to get it to the District - would that work? The maker said yes.
o Wayne H. — We are being inconsiderate to the maker.
o Bill H. — I agree.
o JoAnne N. — Motion should go to the body and it can be amended at the Assembly if need be. Offered a friendly recommendation (not an
amendment) — to deliver the information to District 54 by May 1, 2020 to review.
o Maker — need information and an opportunity to review it.
o Maker reread the motion as originally submitted.
AMENDMENTS N/A
VOTE ‘ YAY 27 NAY 3
MINORITY OPINION Minority opinion was heard
MOTION TO RECONSIDER Nobody in the majority wanted to change their vote

OUTCOME MOTION PASSED

DISCUSSION:

Decision on 2020 Summer Assembly: Dates/Venue

Sheila W., Convention Chair shared updates on Summer Assembly venue. They are giving us an out on our contract because they are not sure whether they can hold a 200pl meeting under
current restrictions. Questions were asked about $$$ and the convention chair clarified. DCM for D41 share that his District discussed it, and they are ok with moving it to next year.
Convention Chair encouraged us to decide today.

FLOOR MOTION

“Cancel the face to face 2020 Summer Assembly in Longview and schedule with

for Summer 2021 leaving our deposit in place.”

OUTCOME

FLOOR MOTION

MAKER Olga R., Alternate Treasurer

2nd: Wayne H., Alternate Delegate

BACKGROUND

QUESTIONS FOR CLARITY . Robert S. - in the motion, you said to leave the funds in place — so we put down $2K deposit for next year? How does that affect our
budget? Convention Chair answered the question.

DISCUSSION Discussion Occurred

AMENDMENTS N/A

VOTE YAY N/A NAY None

MINORITY OPINION N/A

MOTION TO RECONSIDER N/A

‘ CHAIR ASKED FOR ANY OPPOSITION — HEARING NONE, THE MOTION PASSED

“Hold Area Summer Assembly virtually on June 20-21, 2020.”

MAKER ?
2nd: Olga R., Alternate Treasurer
BACKGROUND
QUESTIONS FOR CLARITY . Nicole S. = What is the format of the proposed Summer assembly and can it change dates? Chair clarified the format of the Spring
assembly (1 day — 2 day, etc.) and how it will be presented to the body through the agenda
. Brandy H. — Would it be a 2- or 1-day assembly?
. Tina P. — Can we consider moving dates to a bit later date?
DISCUSSION Discussion Occurred
AMENDMENTS . Robert S. — Offered a friendly amendment of moving dates to June 27-28, 2020. Maker accepted the amendment.
VOTE ‘ YAY N/A NAY None
MINORITY OPINION N/A
MOTION TO RECONSIDER N/A




OUTCOME CHAIR ASKED FOR ANY OPPOSITION — HEARING NONE, THE MOTION PASSED

DCM/GSR Sharing Sessions:

FLOOR MOTION “That DCM’s and GSR’s be provided with virtual break out room at the Summer Assembly.”
MAKER Jackey B., DCM District 24
2nd: Amanda R., DCM District 1
BACKGROUND
QUESTIONS FOR CLARITY o XXX
DISCUSSION . Tom D. — An outside (of the Assembly) forum for DCM’s would be helpful — is there another way to get together for DCM'’s?
. Lore L. shared she knows of other Area’s whose DCM’s are meeting weekly on ZOOM
. Ashleigh H. suggested DCM’s could do it on their own if necessary
. Ben S. — | am for us meeting ahead of the assembly —we don’t need the Area’s help with this
. Shelley T. - D43 will help facilitate a DCM sharing session and will communicate it through Secretary
. D54 can do the same for DCMs and GSR’s sharing session as well
. JoAnne N - report backs from outside sharing sessions cold be done at the Assembly.
AMENDMENTS . Sarah P. —why is there a motion if we already have it at the assembly?
. Wayne H. — Suggested maker withdraw the motion.
. Maker withdrew motion.
VOTE ‘ YAY N/A NAY N/A
MINORITY OPINION N/A
MOTION TO RECONSIDER N/A
OUTCOME ‘ MOTION WITHDRAWN FROM THE FLOOR

Other New Business:

. Tom M — Chair, Structure Committee referenced the Winter ACM minutes - two motions were referred — we met and discussed them: He clarified how the committee does its
job.
o MOTION 1: Spirit of Rotation: We made some minor verbiage revisions simply to address some concerns about “mandatory” things (aspirational and not
mandatory). Second, we added some clarifying language to consider.
o MOTION 2: How Standing Committee Chairs are Elected — No recommendation for changes.

o Tom M. offered as a general reminder - for all motions referred to the Structure Committee, motion makers can do with recommendations what they feel they need
to do. They are not bound to the recommendations of the Structure Committee.
o Area Chair asked motion makers what they wanted to do:
L] Motion 1 Maker: Gregg T. — accepts changes and moves the motion forward. Sarah P. 2nd
Questions were asked and answered
Discussion occurred
Area Chair called for the vote — there was no opposition. The motion passed and will be moved to the Summer Assembly.
. Motion 2 Maker: JoAnne N. — 2nd Robert S.
Questions - none
Discussion - none
Area Chair called for the vote — there was no opposition. The motion passed and will be moved to the Summer Assembly.

FLOOR MOTION "Change the PnP Section 1: Area Committee, 1.1 The following shall comprise the Northeast Texas Area Committee to mirror in structure page S16

(Structure of the Conference) in the Service Manual."

MAKER Gregg T., DCM District 22
2nd: Sarah P., Alternate Chair
BACKGROUND Proposed change would read as follows:

SECTION 1: AREA COMMITTEE

1.1 The following shall comprise the Northeast Texas Area Committee:
A. Each District Committee Member (DCM)

B. Chairperson

C. Alternate Chairperson

D. Secretary

E. Alternate Secretary

F. Treasurer

G. Alternate Treasurer

H. Delegate

I. Alternate Delegate

J. Chairpersons of all Area Service Committees
a. Public Information

b. Cooperation with the Professional Community
c. Corrections

Service Material from the General Service Office
d. Treatment

e. Convention

f. Archives

g. Newsletter

h. Grapevine/La Vifia [1]




i. Intergroup Liaison [5][18]

j. Literature/Audio-Visual [18]

k. Translation Services Committee [28]

|. Special Needs-Accessibility [2] [20] [30] m. Technology and Communications [35]

If we go by the Conference Structure of the upside-down triangle the GROUPS are at the top of the triangle. The PnP should reflect its structure in
descending order of the importance of the position, starting with DCM, ending with the delegate.

QUESTIONS FOR CLARITY No questions for clarity
DISCUSSION Discussion occurred
AMENDMENTS N/A
VOTE ‘ YAY Unanimous 1.\ N/A
MINORITY OPINION N/A
MOTION TO RECONSIDER N/A
MOTION WAS REFFERED TO THE STRUCTURE COMMITTEE
. Sarah P. asked about 2 other motions that were supposed to go to Finance and what the status on them is. Chair shared she has heard nothing on them and her suggestion was

to go ahead and send them to Structure committee.

. Wayne shared he is withdrawing the SWRAASA motion for funding (“Approve/disapprove proposed changes to the process of funding SWRAASA with annual contributions from
the 11 South West Region Areas as recommended by the Southwest Region Alt-Delegate Committee.”) because it was going to be given to the Alternate Delegates in the next
rotation.

. Sheila W. asked if she still need to be negotiating on the Fall Assembly. Lore L. shared we should be moving forward, assuming we will be back to normal. She also shared we
need to make sure we have good cancellation clauses in place.

“What’s on Your Mind?”

. Rick W. shared his thoughts on the election of an Alternate Secretary at the 2020 Summer Assembly. Discussion was had and the election will take place as scheduled.
. Ashleigh H. let everyone know that should anyone need access to ZOOM, they have an account that can be “borrowed.” will use Ashleigh (dcm@district21.org)

. Shelley T. shared the same thing. (dcmdistrict42@gmail.com)

. Lore L. shared that several other Areas have assigned DCM'’s to Area standing committees and it seems to create a greater connection to the Area.

Delegate Send Off: Members of the Area committee shared with her their love and support, and their hopes that she enjoy this first ever virtual General Service Conference. Area Chair
closed the meeting with the Lord’s Prayer 5:30pm
In love and service, (ILAS), Rick W., (Panel 69) Area Secretary

An Article from Chuck G.
2020 - A Year Like No Other The new decade is off to a rocky start. 2020 has turned out to be a year unlike any most of us have seen
in our lifetimes. The coronavirus has radically changed the way we function as a society. Gone are the carefree days when we could
go to dinner, go to the mall, go to the movies or go to AA without concern of getting too close to people, wearing a mask, being
infected, and infecting others. These seem like pleasant memories from long ago when in reality it has only been four months since
the way we live, work, play and go to our home groups drastically changed. Now we have Zoom, social distancing, face-masks and an
intense focus on cleanliness and sanitation guidelines. We are also faced with isolation, loneliness, economic uncertainty, and our
old enemy, fear. A quick perusal of the daily news reveals that society is not handling the difficulties of 2020 with tolerance and love.
Anger and violence have rocked our country over the past few months. At times, it seems that basic civility has disappeared.
Everywhere we turn, there is anger whether over wearing masks in public, social unrest, political differences, or the usual suspect,
DFW traffic. The values instilled in many of us growing up on treating others with kindness and respect at times seems to have
vanished. | remember learning the golden rule at the very small, rural elementary school | attended (in those days it was ok for
schools to teach such things). “Do unto others as you would have them do unto you”. Are we still practicing the golden rule or has it
turned into “Do unto others before they do it unto you?” Sometimes | wonder. As we observe all the events going on in the world
about us, how are we as recovered alcoholics handling the events of 2020? How are we dealing with fear, stress, and uncertainty?
More importantly, how are we treating others? Are we reacting to our fellows with love, compassion and humility? Or are we
reacting with anger, speaking harshly to each other and not being all that God would have us be in our interactions with others?
Step Ten as described in the Twelve and Twelve states that the real acid test is this: can we stay sober, keep in emotional balance,
and live to good purpose under all conditions? Bill goes on to state (p.91, Twelve and Twelve) that when we speak or act hastily or
rashly, the ability to be fair-minded and tolerant evaporates on the spot. One unkind tirade or one willful snap judgment can ruin our
relation with another person for a whole day, or maybe a whole year. Nothing pays off like restraint of tongue and pen. We must
avoid quick-tempered criticism and furious, power-driven argument. Our program teaches in step 10 that we are to have a period of
quiet, self-reflection at the end of every day. We examine our actions of the day. We correct what needs to be corrected and we
make amends where needed. We ask God to help us do better. We are often disappointed in ourselves when we fail to live up to the
ideals we have been taught in AA, but we are not to drown in morbid reflection. Spiritual progress rather than spiritual perfection.
As we continue to journey through the rest of this year, let’s remember to pause when agitated, to treat others with kindness,
humility, and love, and to “walk the walk” as we trudge the road of happy destiny. Chuck




ACM MINUTES-July 19, 2020- draft ** Special SWRAASA 2020 Update in Alternate Delegate’s Report **

Chair, Lore L. opened meeting with the Serenity Prayer at 1:35pm

Chair reminded Committee about voting versus non-voting attendees

“Why Do We Need a Conference?” was read by Sarah P., Alternate Area Chair (English) / Tahtianna F., GSR ODAAT (Spanish)
Chair and Technology Chair reviewed voting and polling instructions.

Chair reminded body of previously passed rules suspension at last ACM.

Officer & Standing Committee Reports:

Secretary’s Report:

Secretary called for Corrections/Revisions to 2020 Spring ACM Minutes — none offered
Motion to accept minutes from Spring ACM: Wayne H., Alt. Delegate / Robert S., Technology Chair, 2nd / No Opposition

Treasurer’s Report:

Financial Report (January 1 —June 30, 2020)

Operating Account:

Beginning Balance as of 01/01/2020 $19.030.90
Contributions $26,169.54
Disbursements ($13,170.31)
Ending Balance as of 6/30/2020 $32,020.23
Prudent Reserve:
Beginning Balance as of 01/01/2020 $35,431.06
Interest Earned $12.66
Ending Balance as of 6/11/2019 $35,443.72
Corrections/Orange Can:
Beginning Balance as of 01/01/2020 $12,847.30
Contributions $6,090.87
Disbursements $(4,889.80)
Bank Service Charge $(4.00)
Ending Balance as of 6/11/2019 $ 14,044.37

OLD BUSINESS:
Secretary Did Roll Call:

29 total voting members
Quorum: 3/4th’s would be 22 | 2/3rd’s would be 19 of votes cast, not voting members)
Presentation of Standing Committee Chairs;
Technology Chair, Robert S. presented Michelle B. as the Alt Chair for this committee. She gave her service resume.
Chair asked for any disapproval — none given — she was elected.
Chair asked for others — none given.

NEW BUSINESS:

- Discussion: Fall Election Assembly/Convention
Do we conduct the Fall Assembly digitally?
o Discussion began, and the 2nd person to share brought forth a motion.

FLOOR MOTION #1

“To Hold our 2020 Fall Assembly and Elections Virtually”

MAKER Ashleigh H., DCM District 21

2nd: Bill H., Corrections Chair

BACKGROUND N/A

QUESTIONS FOR CLARITY 1.  Sarah P. entertained a friendly motion of a hybrid (in person and digital) she believed it offers more equity and cuts down on

numbers of in person (Ashleigh accepted friendly amendment).

2. Jackey B., do we need better definitions of hybrid format and do we need clarification on how we will vote in person and
digitally? Chair responded.

3. JoAnne M. — Does this motion truly address inclusion? Motion maker responded. Sarah P. also responded to clarify why she
suggested the friendly amendment.

4.  GreggT., concerned about point of order in how the motion came on the floor quickly without a full discussion of the body.

5.  Chris B., 1.) TO convention chair, if we use existing facility, what is the minimum number of people expected to show up in
person? Chair said original contract was 50 nights on Friday and 50 on Saturday. That will change given the circumstances.
2.) If this motion included an amendment as stated, isn’t it now incumbent on NETA to make the arrangements? Maker
responded. 3.) Is ZOOM not available to all people on computers and phones? Tech Chair responded.

6.  Wayne H., needed more clarification on “hybrid” (why would we have a NETA funded location?). Maker responded.

7.  Jackey B., How would we honor 3rd legacy voting. Technology Chair responded.

8. Tom G., does this motion support the present legislative guidelines from our Governor. Maker responded.

9. JoAnne N., reiterated Gregg T.’s earlier statement.

DISCUSSION 1.  Wayne H,, let the body know that the officers have discussed it and we feel that digital is the way to go. Voting may not be all

we need to consider, inclusion of all of the area who wishes to patriciate needs a full discussion




Sarah P., Gov. Abbott updated info that gatherings can be up to 100ppl. We are still learning about how to do this. Are there
other ways to integrate the in person and digital voting? This motion is vague on purpose to allow the Area to do its research
and implement the best possible solutions for inclusion.

3. Tom M., the current proclamation form the Governor is 10ppl in effect until further notice. (can be outside in access of 10ppl
if we get the mayor to approve it?
4.  Jamie C., 1.) Digital access should be easy — it should go back to ZOOM only and DCM'’s can help GSR’s get connected.
5.  RobertS., against this motion as amended due to in person and remote voting because it is technically difficult. It can be
figured out but is difficult.
6.  Maker released the friendly amendment and took it back to the original motion (virtual only).
7.  Greg L., we may need to rethink the whole assembly if we do this.
8.  Wayne H., like the original motion but we need to understand that it is a work in progress.
9.  Bill H., believes that virtual is the only way to go
10. Jackey B., in favor of
11. Ashleigh H., apologized if she was out of order in presenting the motion
12. BIll N., likes the motion as it stands
13. GreggT., | believe digital is the only way we can hold a voting assembly. We need to make sure we are as inclusive as possible
for this assembly.
14. JoAnne N., agrees with Gregg T.
15. OlgaR., Call the question
AMENDMENTS N/A
VOTE YAY 28 NAY 0
MINORITY OPINION N/A
MOTION TO RECONSIDER N/A

OUTCOME MOTION PASSED




MOTION #2 ‘ Motion to amend Section 4 of the P&P

MAKER Joe P., Chair, Treatment Committee

2nd: Wayne H.

BACKGROUND SECTION 4: AREA POLICIES FOR ASSEMBLIES/BIENNIAL CONVENTION/BIENNIAL SERVICE WORKSHOP
4.3 The locations of the regularly scheduled Area Assemblies are to be determined by the Area Committee and the Convention
Chairperson. The dates of all Assemblies and Convention to be held on the third weekend of the scheduled months, when possible.
The Spring and Fall Assemblies, with the Fall being the Assembly / Convention in even-numbered years and the Assembly / Service
Workshop in odd-numbered years, will be held in the DFW area, and the Summer Assembly will be held in the hosting district
outside the DFW area when possible.
In the first quarter, there shall be 3 orientation / workshops, one in the Western section of the Area, one in the DFW area, and one
in the Eastern section of the Area. Locations and schedules to be determined by the Area Committee.
4.5.a The agenda for the Fall Assembly and Convention shall be responsibility of the Area Committee. AA Speakers, Chairpersons,
and Voice of the Convention shall be the responsibility of the Delegate and be submitted to the Area Committee for approval.
Delegate will consult with the Treasurer and Convention Chair regarding budgetary restrictions before inviting speakers. The
Agenda is to be finished by May 1 in order to assure ample time for planning, printing, and mailing by the Convention Committee.
4.5.b The agenda for the Fall Assembly and Service Workshop shall be responsibility of the Area Committee. Selection of
speakers & chairpersons for the Service Workshop shall be the responsibility of the Delegate and be submitted to the Area
Committee for approval.

QUESTIONS FOR CLARITY . Questions were asked and answered.

DISCUSSION e None

AMENDMENTS N/A

VOTE ‘ YAY NAY No Opposition

MINORITY OPINION N/A

MOTION TO RECONSIDER N/A

OUTCOME Motion Referred to the Structure Committee for Consideration

MOTION #3

To only mail hardcopies of the Area newsletter to Groups and/or Individuals presently identified by the Area 65

roster/registration, and that have no electronic ACCESS (email, web access, etc.). When the GSO Roster is reliable and updated,
newsletter will only be sent to those without identified electronic access or email addresses.

MAKER Pj H., Chair, Newsletter
2nd: Robert S., Technology Chair
BACKGROUND The most recent mailing list we have used for the hard copy newsletter was provided by GSO over 18 months ago and has no email

addresses listed. There have been manual updates to about 1 dozen listings. The mailing list is unreliable and out of date. USPS
undeliverable/returned newsletters are likely not received to our PO Box as a function of our bulk mailings, since we have received
none in the past 18 months. Below are the results of the Spring and Summer Newsletter mailouts.

QUESTIONS FOR CLARITY

. Questions were asked and answered

DISCUSSION

e  Discussion occurred

AMENDMENTS

VOTE

MINORITY OPINION

N/A

YAY 23 NAY 1

Minority opinion was heard (Sarah P.)

MOTION TO RECONSIDER

OUTCOME

MOTION #4

3 ppl

‘ Motion Passed to Move to the full body at the Fall 2020 Assembly for Voting

To approve $1,910.00 to be spent on Special Workers to host and conduct the election portion of the 2020 NETA 65 Fall

Assembly.

Robert S., Technology Chair




2nd:

Wayne H., Alternate Delegate

BACKGROUND

Check 2 AV is an organization that assists A.A. in hosting and conducting online meetings. Part of the function they can provide is
the ability to have Anonymous 3rd legacy voting and allow non-voters the ability to see the vote live as it happens. Zoom gives us
the ability to have anonymous voting, but in order to have an accurate vote we must have non-voters leave to a breakout room
where they will be unable to view the voting as it happens. Check 2 AV has the equipment necessary to host the meeting and allow
the non-voters to view the voting as it occurs.

QUESTIONS FOR CLARITY

o Questions were asked and answered.

OUTCOME Motion withdrawn and the cost will be handled through the Convention budget

“What’s on Your Mind?”

DISCUSSION e Sheila W. offered to pay for the cost of this service through her unused convention budget dollars for the Fall
Assembly/Convention

AMENDMENTS

VOTE YAY N/A NAY N/A

MINORITY OPINION N/A

MOTION TO RECONSIDER N/A

. Tom G., 2021-2022 Budget — the process of approval in question. | could have a Finance Committee meeting prior to the Fall Assembly if | could get it added
to the agenda for the Fall Assembly. Chair asked for clarification on procedure from Past Delegates. Chair shared previous experience where this had been

done.

. Motion to extend: Sara P., Alternate Chair, 2nd: Ashleigh H. DCM, D21/ Friendly Amendment: to 6:15pm — Chris B., Webservant / Passed unanimously.

. Brandy H., how are NETA chairs going to express a willingness to serve virtually? Chair responded. We need to create a virtual process to allow people to
stand for committee chairs at the Fall Assembly. Secretary offered to create online service resume submissions.

3 Wayne H., suggested that Area Committee chairs document our very unique experience of this panel for the benefit of future trusted servants.

. JoAnne N., we need to be clear to the body that we have a new policy on how committee chairs are selected.

. Robert S., thanked everyone for attending

3 Literature Chair, Joe P. made motion to adjourn, Robert S., 2nd: Technology Chair / Motion Passed.

Area Chair closed the meeting with the Lord’s Prayer 6:03pm  Rick W., (Panel 69) Area Secretary



ASSEMBLY/CONVENTION MIN.- 9-20 & 22, 2020 Assembly Events Convention Events

7:00am  Host District 21 - AA Closed Discussion Meeting - TBD
8:07am  Welcome. Area Chair: Lore L., Serenity Prayer, “Why We Need A Conference” / Readers: Robert D. (English), Tahtianna F. (Spanish)
8:15am  Officer Reports: Secretary, Alt. Secretary, Treasurer, Alt. Treasurer, Alt. Chair, Alt. Del., Delegate

Financial Report (January 1 — September 16, 2019)
Operating Account:

Beginning Balance as of 01/01/2019 $21,064.73
Panel 67 Return Expenses $1,748.94
Contributions (see detail attached) $ 41,466.07
Disbursements (see detail attached) $34,989.31
Ending Balance as of 9/16/2019 $29,290.43
Prudent Reserve:
Beginning Balance as of 01/01/2019 $ 35,431.06
Interest Earned $12.66
Ending Balance as of 9/16/2019 $ 35,443.72
Corrections/Orange Can:
Beginning Balance as of 01/01/2019 $4,652.58
Contributions (see detail attached) $14,834.43
Disbursements (see detail attached) $(11,104.20)
Bank Service Charge S (4.00)
Ending Balance as of 6/11/2019 $8.378.81

OLD Business:
Area Inventory
o Inventory questions have been emailed out to the area.
o  Goalisto have GSR’s give those questions to the groups so they can share them with their group and bring to the inventory
o Question was asked why GSR’s do not get to speak at the inventory. Chair shared there is not enough time and this is why the DCM’s are given
the information to share on the group’s behalf.
o  The point of the inventory is to learn how we can better serve you.
o Brandy H. DCM D61 asked who chairs the inventory. Area Chair shared that she and our sitting Delegate will chair this inventory.
NEW Business: None
4:15pm  GSR/DCM Sharing Reports
DCM'’s: Jess D., Rockwall Big Book, DCM D56 / 541-227-9115 / jess.dahl@gmail.com
o No comments from the floor
GSR’s: Kathy McManus, Lakeside Group, Rockwall D22 / kathy4kids@gmail.com / 914-424-3582
o No comments from the floor
7:15pm  NETA Fall Convention Voice: Gregg T. DCM District 22
7:30pm  AA Speaker Meeting. Chair: Sarah P. Alt Chair, “Concept 9”
7:45pm  Speaker: Jimmy D. Southwest Regional Trustee 9:00pm Close: AA Responsibility Statement
Sunday, September 22, 2019
8:02am  Welcome. Area Chair: Lore L., Serenity Prayer, “Why We Need A Conference” / Joe H., Alt. Secretary (English), Claudia E., Alt. GSR Greenville Tradition
Group (Spanish)
8:15am  Regional Trustee’s Report: Jimmy D., Southwest Regional Trustee
Questions were taken from the Floor and the Trustee responded.
10:00am NETA Fall Convention Voice: Gregg T. DCM District 22
10:15am AA Speaker Meeting. Chair: Olga R., Alt Treasurer “Tradition 9” / Christy H. read How it Works
10:30am Speaker: GSO Staff Member Racy J., Public Information Desk (Delegate, Tina P. chaired the meeting)
11:30am “What's your Mind?” (See FULL DETAIL for comments shared)
12:00pm Close: Lord’s Prayer Total Attendance for this Assembly/Convention is 233ppl.
A special thank you to District 21 for its hospitality!
In love and service, (ILAS), Rick W., Area Secretary (Panel 69)
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ACM MINUTOS Primavera 2020-26 de abril de 2020 - Virtual

(Nota del Secretario — Ha sido mi prdctica sélo registrar "el sentido" de la reunidn para las actas. Desde que tuvimos tantos asuntos que llevar a cabo que requerian varios votos, senti que
era necesario grabar la mayor cantidad de conversaciones durante la votacion como fuera posible para esta reunién. Fuera de la votacion, gran parte de las discusiones no se registraron a
continuacion. )
La reunién fue inaugurada por la cordinadora deArea, Lore L. a la 1:40pm

. Se abrid un encuentro con la Oracién de la Serenidad

. El cordinador dio la bienvenida a todos al primer ACM virtual para NETA65

. "¢ Por qué necesitamos una conferencia?" fue leido por Kayla B. Alt. DCM District 42 (Inglés) / Victor R., Enlace Intergrupo de drea (Espafiol)

. Cordinador repasoé el formato de esta reunidn y que participan/votantes

Secretary Did Roll Call: 31 miembros con derecho a voto total

] Quérum: 3/4th seria 24 - 2/3th seria 21 de votos emitidos,nomiembros con derechoa voto)
El Cordinador y el cordinador de Tecnologia revisaron las instrucciones de votacién y votacion — no estamos usando la funcién de votacién en ZOOM — todos los votos seran emitidos por
votacion nominal o por el cordinador pidiendo cualquier oposicion.
PRIMERA ORDEN DE NEGOCIO:

#1 DE MOCION "Durante la duracion de la emergencia COVID19 que limita las reuniones en persona considerables, ese Comité y Asamblea de area de

NETA 65 suspende cualquier parte de las Politicas y Procedimientos de NETA 65 que limiten las reuniones virtuales y la votacion con el fin
de planificar, programar y llevar a cabo los negocios necesarios de NETA65. "

Fabricante Wayne H., Delegado Suplente
Segundo: Sarah P., cordinadora Suplente
Fondo 2.3 Los derechos de voto en estas Asambleas de area se extienden a los miembros del Comité de drea segun lo establecido en el articulo 1.1,

y a todos los Representantes de Servicios Generales (GSR) del area noreste de Texas. Los cordinadores del Comité de Servicios de Area
Alternativa (aprobados en virtud de la seccién 2.2) sélo votan en ausencia de los cordinadores. Los DMC y GSR alternos votan solo si el DCM
0 GSR primario no es el area noreste de Texas (NETA) 65 Politicas y Procedimientos [*] NETA 65 Pdgina 2 de 5 Enmendado 12/16/2019 en
asistencia. En caso de que no asista ni el GSR principal ni el suplente, el grupo debe designar a un representante para que asista y se registre
como miembro con derecho a voto. La parte empresarial de cada Asamblea de NETA comenzara con el Secretario de NETA completando una
llamada nominal de oficiales de NETA, cordinadores de comités permanentes de NETA, DDC y GSR utilizando la lista de asistencia de registro
de NETA. Los miembros con derecho a voto se sentaran en un espacio reservado para los miembros con derecho a voto solo durante la
parte de negocios de la reunién. [13]

4.3 El Comité de area y el cordinador del Convenion determinaran las ubicaciones de las Asambleas de area programadas regularmente. Las
fechas de todas las Asambleas y Convenciones que se celebraran el tercer fin de semana de los meses programados, cuando sea posible. Las
Asambleas de Primavera y Otofio, siendo la Caida la Asamblea / Convencién, se llevaran a cabo en el area de DFW, y la Asamblea de Verano
se llevara a cabo en el distrito de alojamiento fuera del drea de DFW cuando sea posible. En el primer trimestre, habra 3 orientaciones
/talleres, uno en la seccién occidental de la Area, uno en el drea de DFW, y otro en la seccion oriental de la zona. Ubicaciones y horarios que
determinard el Comité de drea. [8] [21] [25] 4.4 El orden del dia de las partes de negocios de cada Asamblea de drea serd determinado por el
Comité de drea.

Considerable discussions have been had by NETA 65 regarding Virtual meetings and, previously/ and until this date, there exist a well-
established consensus against virtual voting. In addition, Virtual attendance has been discussed, remains a pending motion, and has yet to
be agreed upon.

PREGUNTAS PARA aclarar . Tom D. - "¢Hay criterios en cuanto a cudndo habria terminado la emergencia?" El fabricante dijo que lo redacté de la manera en
que lo hizo debido a la naturaleza fluida de la pandemia.

Discusion e Ashleigh H. — Estoy a favor de esto — mientras que no es preferible que tengamos que hacer lo que tenemos que hacer para que
los negocios se ocupen. Ella no vio en el P&P donde no podemos hacer reuniones virtuales. Maker discutid los antecedentes con
mas detalle.

e Billy S. — Tenia una pregunta sobre la votacion. Silo hacemos hoy, el ACM establece sus propias reglas para si mismo. La
Asamblea tendria que votarlo en la Asamblea, ya que ellos establecen las normas para ese érgano. Se aclard que esta punto es
sblo para ESTE ACM. Sara P. aclaré una mocidn para suspender las reglas y como es diferente de un movimiento normal/regular.

e  Gregg T.—aclaracion necesaria sobre qué autoridad estamos siguiendo, el Condado de Dallas o nuestro Gobernador. Tina P. dijo
probablemente el mas restrictivo.

e Brandy H. —Estoy a la espera del punto si nos mueve hacia adelante.

e BillH. —Estoy a favor del punto — el fondo fue excelente. Nos recordd que esto no esta abierto, y en el momento en que
podemos volver a encontrarnos en persona , volvemos a los procedimientos normales. Esto es sélo por hoy para que podamos
hacer negocios.

e Bill N. — esto surgio en el pasado donde podriamos haber sido obstaculizados por nuestros propios procedimientos. El P&P fue
creado para cosas como hoy en dia. Tenemos que ocuparnos del negocio.



http://www.neta65.org/

Jackey B. —suspendiendo las reglas — seria capaz de cambiar cualquier cosa sobre nuestras reglas. El fabricante aclaré que sélo
estamos suspendiendo las reglas para que podamos votar hoy. No se pueden realizar otros cambios. Esta votacion se realizara
cada vez que nos encontremos hasta que estemos cara a cara. Bill H. en respuesta a Jackey B. — el punto establece que
suspendimos las normas para llevar a cabo negocios.

Amanda R. — Llamé a la pregunta

Enmiendas

OPINION MINORITARIA

w

punto PARA RECONSIDERAR

N/A

Resultado ‘

PUNTO APROBADO

Convocatoria de Correcciones/Rev
(Rick W., Secretario de Area)
L]
examen, cuando deberia
L]
Informes del Oficial y del Comité P
El CORDINADOR anuncié que no se
que pudieran ser enviados por corr

isiones a los Minutos de ACM de Invierno 2020

Tom M., Ex Delegado sefial6 que para todas los puntos enumeradas en el acta, se declard que las puntos fueron "enviadas a" un Comité Especial especifico para su ulterior

haber dicho, "referido" (segtin el Reglamento de Orden de Robert).

Punto para aprobar con correccién: Wayne H. / 20: Robert S. / SIN OPOSICION

ermanente:

leerian los informes del Oficial y del Comité Permanente en este ACM y que se habia solicitado previamente que se enviaran al Secretario de Area para

eo electrénico. (Todos los informes recibidos se enumeran a continuacion en el DETALLE COMPLETO)

NEGOCIO ANTIGUO:

punto N.o2 "Aprobar presupuesto anual de NETA 2020 corregido”

Fabricante Tom G., Tesorero

Segundo: N/A

Fondo Hay revisiones que deben hacerse, por lo que es necesario crear un presupuesto revisado. La copia del presupuesto que Olga tenia delante
de ella en esta reunion no tiene Delegado Pasado (Keith D.) o tecnologia Committee revisiones afiadidas a él. El cordinador pregunto al
Secretario si se habia recibido algo del Tesorero,dijo que no. El Tesorero no estuvo presente en este ACM.

PREGUNTAS PARA LA N/A

CLARIDAD

Discusién N/A

Enmiendas

OPINION MINORITARIA

PUNTO PARA RECONSIDERAR N/A

Resultado

El ‘

MOCION N.o2

EL PUNTO SE POSPUSO PARA LA REUNION DE VERANO DE ACM

"Solicitar $450 para reembolsar los fondos gastados en 2019 para el Comité de Tratamiento."

Vota ‘ Yay N/A

Fabricante Kimberly T., Catedra de Instalaciones De Tratamiento Alternativas

Segundo: Ashleigh H., Distrito 21 MCD

Fondo

PREGUNTAS PARA ACLARAR e  Brandy H. - ¢éNo se ha discutido ya esto? El cordinador aclaré que los délares habian cambiado y que esto era para 2019. 2a
pregunta - ¢Vamos a poder cortar un cheque? cordinador dijo que si, se habria votado en la Asamblea de Primavera y que el
cordinador del Comité habia dimitido y desearia que reduciéramos un control. Sarah P. aclaré que la revisidn en ddlares habia
bajado a través de una enmienda amistosa de $750 a $450.

e Wayne H. — ¢Sigo activo de Alternate? El cordinador Suplente respondié que si.

e Shelley T. — Pensé que no habiamos pasado esto en la ACM y que tendria que ser una accion de floor en la Asamblea. Cordinador
aclarado?

e Ashleigh H. — ¢Cémose va este dinero al anterior servidor que renuncié? No creo que podamos cortar un cheque en esta
reunion, ya que pasa por alto un SOP. Wayne H. aclarado que no cortamos las comprobaciones en el ACM sdlo el érgano de érea
completo puede aprobarlos..

e Nicole S. —Acabo de leer las actas del ultimo ACM,, y aclaré que esto ya estaba aprobado y el siguiente paso es que vaya a una
Asamblea. Nunca deberia haber estado en este orden del dia.

Discusion N/A
Enmiendas N/A

N/A




OPINION MINORITARIA

N/A

PUNTO PARA RECONSIDERAR

Resultado

NUEVO NEGOCIO:
PUNTO N.o2

N/A

‘ CORDINADOR ELIMINO ESTE PUNTO DEL PLENO Y LA ANADIRA AL ORDEN DEL DiA DE LA PROXIMA ASAMBLEA

" Respetuosamente, a mas tardar en la Asamblea de Area deOtoiio 2020 NETA 65, el CORDINADOR de area y del cordinador del Comité de
Tecnologia del NETA 65 para proporcionar al 6rgano de votacion de la NETA 65 la siguiente informacion que define al cordinador del Comité
de Tecnologia y al Comité correspondiente:

1. Deberes y responsabilidades del cordinador del Comité tecnolégico
2. Cualificaciones de la Posicion del cordinador del Comité Tecnoldgico
3. Propdsito y alcance del Comité de Tecnologia

4. Composicion del Comité Tecnoldégico”

Fabricante Tom D., Distrito 54 MCD
Segundo: Brandy H., mcd, Distrito 61
Fondo Concepto X

Toda responsabilidad de servicio debe ser igualada por una autoridad de servicio igualitaria — el alcance de dicha autoridad para estar
siempre bien definido, ya sea por tradicion, por resolucion, por descripcidn especifica del trabajo o por estatutos y estatutos apropiados.
"En nuestra estructura hemos tratado de crear en cada nivel definiciones precisas de autoridad y responsabilidad. Hemos hecho esto (a) por
medios legales, b) por medios tradicionales y c) por principios bajo los cuales situaciones dudosas y aparentemente o realmente conflictivas
pueden ser interpretadas y resueltas facilmente."
"En resumen: Estemos siempre seguros de que hay una abundancia de autoridad final o Ultima para corregir o reorganizar; pero estemos
igualmente seguros de que todos nuestros servidores de confianza tienen una autoridad claramente definida y adecuada para hacer su
trabajo diario y cumplir con sus responsabilidades claras".
"Sabemos bien que sélo mediante definiciones cuidadosas y respeto mutuo podemos mantener constantemente un equilibrio de trabajo
correcto y armonioso".
Tradicion Nueve A.A., como tal, nunca debe organizarse; pero podemos crear juntas de servicio o comités directamente responsables de
los que sirven.
"Estd claro ahora que nunca debemos nombrar consejos para gobernarnos, pero es igualmente claro que siempre necesitaremos
para autorizar a los trabajadores a servirnos. Es la diferencia entre el espiritu de la autoridad conferida y el espiritu de servicio",
"Es con este espiritu de servicio que elegimos al comité rotativo informal del grupo A.A., a la asociacién intergrupo para la zonay a las
Conferencias de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos para A.A. en su conjunto. Incluso nuestra Fundacion, que alguna vez fue una
junta independiente, es hoy directamente responsable de nuestra Comunidad".
Implementacién Estructura El puesto de cordinador del Comité Tecnoldgico fue aprobado por el 6rgano de votacion de la NETA 65 en
otofio de 2018. Los documentos de las Politicas y Procedimientos y el Manual de drea de NETA 65 reflejan la existencia de la posicién.
En tendido que, a menos que los resultados propuestos modifiquen la estructura existente, la documentacidn solicitada no serd necesaria
para su revision por el Comité de Estructura del NETA 65 a fin de ser presentada y votada por el érgano de drea.
Financiera Los miembros con derecho a voto establecieron y aprobaron un presupuesto para el puesto/comité para los afios del Panel
2019/2020 en la primavera de 2019.
En tendido que, a menos que los resultados propuestos modifiquen las finanzas existentes, la documentacion solicitada no sera necesaria
para su revision por el Comité de Finanzas del NETA 65 a fin de ser presentada y votada por el 6rgano del area.
Claridad del cordinador y del Comité
Documentar y alinear el nombre de la posicién y la comprensién entre la posicion de Politicas y Procedimientos enumerada frente a la lista
del Manual de drea:
e Manual:
o ZONA STANDING COMMITTEE CHAIRS & POSITIONS"
L] "XI. Catedra De Tecnologia"
e  Politicas y Procedimientos:
o  "SECCION 1: COMITE DE AREA"
. "l. cordinadores de todos los Comités de Servicio de Area" - "m. Tecnologia y Comunicaciones"
Cronologia histérica Con la comprensién y el reconocimiento de que el servicio en A.A. es voluntario, el drgano de votacién de la NETA 65
ha proporcionado el tiempo adecuado para que el cordinador de érea elegida y el cordinador del Comité de Tecnologia establezcan, en el
marco del "Derecho de Decisidon", cudando y cémo presentar las definiciones solicitadas de lineas claras de autoridad y responsabilidades
para el cordinador de Tecnologia y el comité correspondiente.
e Puesto aprobado — Septiembre 2018 (Asamblea de area de otofio)
o Durante el proceso del punto se pregunté sobre la presentacién y documentacién de la descripcion y cualificaciones
del puesto
e  Trusted Servant asumio el cargo el 1 de enero de 2019
e Asamblea de drea de primavera - marzo de 2019
o Se llevé a cabo una investigacion sobre el estado de la Descripcidn de la Position
e Asamblea de 4rea de verano —Junio 2019
o Se llevo a cabo una investigacién sobre el estado de la Descripcion de la Posicion
e Asamblea de area de otofio — Septiembre 2019
o Se llevo a cabo una investigacién sobre el estado de la Descripcion de la Posicion
e Inventario de NETA 65 — Noviembre 2019
o Pregunta 15 - DCM expresé su preocupacion por la posicién que no se estaba definiendo. Toda responsabilidad de
servicio debe ser igualada por una autoridad de servicio igualitaria — el alcance de dicha autoridad para estar
siempre bien definido, ya sea por tradicion, por resolucion, por descripcion especifica del trabajo o por estatutos y
estatutos apropiados.

PREGUNTAS PARA aclarar

o Wayne H. - pregunto para que el punto se lea de nuevo




o Robert S. — ¢Basicamente quieres que se actualice el manual? D Rick W. — Declaré que el manual necesita ser actualizado ya que
las secciones del cordinador de Tecnologia y del Comité estan actualmente en blanco, ya que no se le dio nada cuando se apagé
la dltima convocatoria de revisiones.

o Sarah P.— ¢Cudlera es el razonamiento de Districto para el punto si sélo esta entrando en un manual? Maker sinti6 que la
mocidn era sobre la claridad y la estructura del comité. Afirmé quelo habia pedido repetidamente en laAsamblea. El
movimiento fue disefiado como una herramienta para ayudar.

o Proyecto de ley N. — Cuando aprobémos esto, no estabamos en contra de la comisidn, estdbamos en contra del hecho de que no
habia estructura ni alcance de la comision. Nunca deberia haberse pasado sin el alcance y la estructura.

o JoAnne N. — Mocidn estaba bien escrito y hermoso.

o Joe P. — Hcomo ha habido alguna descripcidn para el cordinador o comité presentado a date? Robert P. dijo que si.

o Maker aclaré una vez mas que su distrito atin no ha visto la descripcién. Todo lo que pedimos es que lo veamos.

o JoAnne N. —¢Por qué quieresr esto el Distrito? want this?

o Bill H. — Si se ha escrito una descripcidon ,does que satisfagan el movimiento de los fabricantes? El fabricante dijo que todo
dependeria de cudl sea la descripcion.

o Sarah P. ofrece un punto de orden que las descripciones de trabajos del manual no requieren un voto..

o Maker declaré que el verdadero problema es que este es un nuevo comité y el District necesita una descripcion del trabajo para
él.

Discusion o Tom M. — Como hizo el hecho de que maker se haya puesto de la opinién se trata de un nuevo comité y node un comité
existente, y después de numerosas solicitudes,, todavia no hemos recibido nada. Esta es una solicitud para llevar la nueva
descripcion ante el cuerpo y el cuerpo tiene el derecho de pedir eso.

o Keith D. — No esta de acuerdo con algunos de Tom M. "Comentarios- que cuando disefiamos el Manual, se trataba de
identificar informalmente puestos y puestos. Si votamos sobre esto,, lo estamos haciendo una versiéon mas formal de un P&P y
afectard nuestro futuro..

o Bill N. — Estd de acuerdo con Keith, pero el mayor peligro es convertir el manual en policy.

o Fabricante leido desde el fondo para aclarar mas.

o Wayne H. — Felicité a la Districto por la mocién y que debemos seguir ele proceso.

o Bill H. — leer en el manual de servicio. Maker — aclaré que tiene el contenido y puede compartirlo en cualquier momento.

o Rick W., recordé al ACM que servimos al Distrito, y si lo necesitan,, no hay razén por la que no debamos proveerlo para ellos.

o Brandy H. — Estoy de acuerdo con Wayne & Rick. My distrito sélo le gustaria tener la informacion..

o Sarah P.— No still entiendo por qué siyaestd creadod —éno satisface el movimiento en primer lugar??

o Creador —todo lo que queremos es que se nos déinformacion.

o Joe P. — Tsu va mas alla de lo quehemos donado en el pasado y es una cuestidn de principios.

o Robert S. aclaré como podemos distribuir la informacién..

o Nicole S. — (a la Catedra de Tecnologia) Tienesla informacion. ¢Nose puede compartir ahora?

o Rick W. — Recordé al ACM que el Comité Especial de Comunicaciones proporciona recomendaciones detalladas al Comité de
Tecnologia recién formado y sugirié que lo tomarany revisaran segun fuera necesario..

o Ashleigh H. — Since esto es tan nuevo - una revisién seria importante. Ella reviséed el P&P sobre cémo se forman los nuevos
comités y que todas las nuevas descripciones deben venir ante el cuerpo.

o Sarah P. - Clarificé el Manual no es politica — sélo experiencia compartida.

o Amanda R. — Estoy de acuerdo con la mocidn y gracias.

o Gregg T. — (A la Catedra de Tecnologia) ¢ Seria apropiado compartir su pantalla y compartirla con nosotros ahora?

o Jackey B. — Punto of Orden

o Hacerr —tenemos que tiempo para revisar y digerir.

o El Presidente le preguntd a Maker si fijamos una fecha para llevarla al Distrito - éfuncionaria workeso? El fabricante dijo
que si.

o Wayne H. — Estdnsiendo desconsiderados con el fabricante..

o Bill H. — Estoy de acuerdo.

o JoAnne N. — Motion debe ir al cuerpo y puede ser modificado en la Asamblea si es necesario. Ofrecié una recomendacion
amistosa (no una enmienda) — entregar la informacion a District 54 antes del 1 de mayo de 2020 para su revision.

o Creador — necesita informacién y una opportunity para revisarlo.

o El fabricante vuelve a leer la mocidn tal como se envié originalmente.

Enmiendas N/A
Vota ‘ Yay 27 NAY 3
OPINION MINORITARIA Se escuchd la opinion de las minorias

punto PARA RECONSIDERAR Nadie en la mayoria queria cambiar su voto

Resultado Punto aprovado

Discusién:
Decision on 2020 asamblea de verano y fecha Sheila W., cordinadora de la Convencién ha compartido actualizaciones sobre el lugar de la Asamblea de Verano. Nos estan dando un out en
nuestro contrato porque no estan seguros de si pueden celebrar una reunién de 200pl bajo las restricciones actuales. Se formularon preguntas sobre $$y se aclard la cordinadora de la

convencion. DCM para D41 compartir que su distrito lo discutid,, y que estdn bien con moverlo al préximo afio. El cordinador de la Convencidn nos anima a decidir hoy.

MOVIMIENTO DE PISO "Cancela la Asamblea de Verano 2020 cara a cara en Longview y programa con ellos para el Verano 2021 dejando nuestro depdsito en su
lugar."

Fabricante Olga R., Tesorera Alterna

Segundo: Wayne H., Delegado Suplente

Fondo




PREGUNTAS PARA LA e RobertS. - en la mocién, usted dijo que dejara los fondos en su lugar - asi que pusimos un depdsito de $2Mil para el préximo afio?
CLARIDAD ¢Como afecta eso a nuestro presupuesto? El cordinador de la convencion respondié a la pregunta.

Discusion Discusion ocurrida

Enmiendas N/A

Vota ‘ Yay N/A NAY Ninguno

OPINION MINORITARIA N/A

MOCION PARA N/A

RECONSIDERAR

Resultado ‘ cordinador PIDIO CUALQUIER OPOSICION — AUDIENCIA NINGUNO, punto APROBADA

MOVIMIENTO DE PISO "Celebrar la Asamblea de Verano de la Area practicamente del 20 al 21 de junio de 2020.".”
Fabricante ?
Segundo: Olga R., Tesorera Alterna
Fondo
PREGUNTAS PARA LA . Nicole S. — ¢Cudl es el formato de la asamblea de verano propuesta y puede cambiar las fechas? El cordinador aclaré el formato
CLARIDAD de la asamblea de primavera (1 dia — 2 dias, etc.) y cdmo se presentard al organismo a través de la agenda
o Brandy H. — ¢Quétal un montaje de 2 0 1 dia??
. Tina P. — ¢Podemos considerar mover fechas a una fecha posterior?
Discusion Discusién ocurrida
Enmiendas . Robert S. — Ofrecié una enmienda amistosa de la fecha de mover al 27-28 de junio de 2020. Haga quer acepte la enmienda.
OPINION MINORITARIA N/A
PUNTO PARA RECONSIDERAR | N/A

Resultado ‘ CORDINADOR PIDIO CUALQUIER OPOSICION — AUDIENCIA NINGUNO, LA MOCION APROBADA

Sesiones de uso compartido de DCM/GSR:

MOVIMIENTO DE PISO "Que los DCM y los GSR se proporcionen con una sala de descanso virtual en la Asamblea deVerano. "

Fabricante Jackey B., Distrito 24 de DCM

Segundo: Amanda R., Distrito 1 de DCM

Fondo

PREGUNTAS PARA LA . Xxx

CLARIDAD

Discusion . Tom D. —Seria til un foro externo (de la Asamblea) para DCM, ¢hay otra manera de reunirse para los DCM?
. Lore L. compartié que conoce otras dreas cuyos DCM se retinen semanalmente en ZOOM
. Ashleigh H. dmc s podria hacerlo por su cuenta si es necesario
. Ben S. — Estoy para reunirnos antes de la asamblea — no necesitamos la ayuda de la AREA con este

o Shelley T. - D43 ayudara a facilitar una sesién de intercambio de DCM y la comunicard a través del Secretario
. D54 también puede hacer lo mismo para los DDC y la sesién de uso compartido de GSR
. JoAnne N —informe de las cuentas de fuera sesiones de intercambio en frio que se realizan en la Asamblea.

Enmiendas . Sarah P. — ¢Por qué hay una mocion si ya la tenemos en la asamblea?
. Wayne H. — Fabricante sugerido retirar la mocion.
. El fabricante retiré el movimiento.
Vota ‘ Yay N/A \7:\' N/A
OPINION MINORITARIA N/A
MOCION PARA N/A

RECONSIDERAR

Resultado MOCION RETIRADA DEL SUELO

Otros nuevos negocios:

. Tom M - Presidente del Comité de Estructura saque las actas del ACM de invierno -se mencionaron dos mociones- las reunimos y discutimos: aclaré como el comité hace su

trabajo.
o MOCION 1: Espiritu de Rotacién: Hicimos algunas revisiones menores de verborrea simplemente para abordar algunas preocupaciones acerca de las cosas
"obligatorias" (aspiracionales y no obligatorias). En segundo lugar, afiadimos un lenguaje clarificador a considerar.



o MOTION 2: Cémo se Elegan los Presidentes permanentes del Comité — No hay recomendacion para los cambios.

o Tom M. ofrecié unrecordatorio general: para todas las mociones remitidas al Comité de Estructura, los fabricantes de movimiento pueden hacer con
recomendaciones lo que sienten que necesitan hacer. No estan vinculados a las recomendaciones del Comité de Estructura.

o El Presidente de area pregunto a los fabricantes de movimiento qué querian hacer:

. Motion 1 Maker: Gregg T. — acepta cambios y mueve el movimiento hacia adelante. Sarah P. 2nd
. Se formularon y respondieron preguntas
. La discusion ocurrié
. El Presidente de la zona pidi6 la votacion: no hubo oposicién. La mocién fue aprobada y se trasladara a la AsambleadeVerano.
. Motion 2 Maker: Joanne N. — 20 Robert S.
. Preguntas - ninguna
. Discusion - ninguno
. El Presidente de la zona pidid la votacion: no hubo oposicion. La mocidn fue aprobada y se trasladard a la AsambleadeVerano.

Sarah P. pregunto sobre otras 2 mociones que se suponia que iban a ir a Finanzas y cudl es el estado de las mismas. Presidente compartié que no ha oido nada sobre ellos y su
sugerencia fue seguir adelante y enviarlos al comité de Estructura.

. Wayne compartié que esta retirando la SWRAASUna mocién de financiacion ("Aprobar/desaprobar los cambios propuestos en el proceso de financiacion de SWRAASA con
contribuciones anuales de las 11 dreas de la region suroeste segun lo recomendado por el Comité de Delegados Alt de la Region Suroeste.") porque se ibaa dar a los delegados
alternativos en la siguiente rotacion.

. Sheila W. preguntd si todavia tenia que estar negociando en la Asamblea de Otofio. Lore L. shared deberiamos estar avanzando,, suponiendo que volveremos a la normalidad.
También compartié que necesitamos asegurarnos de que tenemos buenas clausulas de cancelacién en su lugar.

"éQué hay en tu mente?"

. Rick W. compartid sus pensamientos sobre la eleccidén de un Secretario Suplente en la Asamblea de Verano de 2020. Se tuvo el debate y la eleccién se llevara a cabo segun lo
programado..

. Ashleigh H. hagamelo saber a todos que si alguien necesita acceso a ZOOM, tiene una cuenta que puede ser "prestada". utilizard Ashleigh (dcm@district21.org)

3 Shelley T. compartié lo mismo. (decmdistrict42 @gmail.com)

. Lore L. compartird que varios otros  Areas han asignado DCM a alos comités permanentes de rea y parece crear una mayor conexion con el drea.

Delegado Enviar:

Members of the Area committee shared with her their love and support, and their hopes that she enjoy this first ever virtual General Service Conference.
El presidente de area cerrd la reunion con la oracién del Sefior a las 5:30 p.m.

En el amor y el servicio, (ILAS), Rick W., (Panel 69) Secretario de area

Northeast Texas Area of Alcoholics Anonymous, Inc.

correo electrénico: secretary69@neta65.org  mobile-text: 917-698-0722

2 Un articulo de Chuck G.
020: un afio como ningun otro La nueva década ha tenido un comienzo dificil. 2020 ha resultado ser un afo diferente a cualquiera de los que
la mayoria de nosotros hemos visto en nuestra vida. El coronavirus ha cambiado radicalmente la forma en que funcionamos como sociedad.
Atras quedaron los dias sin preocupaciones en los que podiamos ir a cenar, ir al centro comercial, ir al cine o ir a AA sin preocuparnos por
acercarnos demasiado a la gente, usar una mdscara, estar infectados y contagiar a otros. Estos parecen recuerdos agradables de hace mucho
tiempo, cuando en realidad solo han pasado cuatro meses desde que la forma en que vivimos, trabajamos, jugamos y vamos a nuestros
grupos base cambid drasticamente. Ahora tenemos Zoom, distanciamiento social, mascarillas y un enfoque intenso en las pautas de limpieza
y saneamiento. También nos enfrentamos al aislamiento, la soledad, la incertidumbre econémica y nuestro viejo enemigo, el miedo. Una
lectura rapida de las noticias diarias revela que la sociedad no esta manejando las dificultades del 2020 con tolerancia y amor. Lairay la
violencia han sacudido a nuestro pais durante los Ultimos meses. A veces, parece que la civilidad basica ha desaparecido. Dondequiera que
miremos, hay enojo, ya sea por usar mascaras en publico, disturbios sociales, diferencias politicas o el sospechoso habitual, el trafico de DFW.
Los valores inculcados en muchos de nosotros al crecer en tratar a los demdas con amabilidad y respeto a veces parecen haber desaparecido.
Recuerdo haber aprendido la regla de oro en la pequeia escuela primaria rural a la que asistia (en aquellos dias estaba bien que las escuelas
ensefaran esas cosas). “Haz con los demas lo que te gustaria que te hicieran a ti”. ¢Seguimos practicando la regla de oro o se ha convertido
en "Haz a los demas antes de que te lo hagan a ti?" A veces me pregunto. Al observar todos los eventos que suceden en el mundo a nuestro
alrededor, écdmo estamos, como alcohdlicos recuperados, manejando los eventos de 2020? ¢Cémo lidiamos con el miedo, el estrés y la
incertidumbre? Mds importante aun, (cédmo tratamos a los demds? ¢ Estamos reaccionando a nuestros semejantes con amor, compasién y
humildad? ¢O estamos reaccionando con enojo, hablandonos con dureza y sin ser todo lo que Dios quiere que seamos en nuestras
interacciones con los demas? El Paso Diez, como se describe en los Doce y Doce, establece que la verdadera prueba de fuego es esta:
épodemos mantenernos sobrios, mantener el equilibrio emocional y vivir con un buen propdsito en todas las condiciones? Bill continta
afirmando (p. 91, Doce y Doce) que cuando hablamos o actuamos apresuradamente o apresuradamente, la capacidad de ser justos y
tolerantes se evapora en el acto. Una diatriba poco amable o un juicio brusco deliberado pueden arruinar nuestra relacion con otra persona
durante todo un dia, o tal vez todo un afio. Nada vale como la moderacion de la lengua y la pluma. Debemos evitar la critica de mal genio y
los argumentos furiosos y llenos de poder. Nuestro programa ensefia en el paso 10 que debemos tener un periodo de tranquilidad y
autorreflexion al final de cada dia. Examinamos nuestras acciones del dia. Corregimos lo que necesita ser corregido y enmendamos lo que sea
necesario. Le pedimos a Dios que nos ayude a hacerlo mejor. A menudo nos decepcionamos de nosotros mismos cuando no cumplimos con
los ideales que nos han ensefiado en AA, pero no debemos ahogarnos en una reflexion morbosa. Progreso espiritual en lugar de perfeccion
espiritual. A medida que continuamos viajando por el resto de este afo, recordemos hacer una pausa cuando estamos agitados, tratar a los
demas con amabilidad, humildad y amor, y "caminar por el camino" mientras caminamos por el camino del destino feliz. Arrojar — Chuck G.



MCA MINUTOS — DRAFT 19 de julio de ** Actualizacion especial de SWRAASA 2020 en el informe del delegado alterno **

cordinadora, Lore L. abrié la reunién con la Oracién de la Serenidad a la 1:35 p.m.
La cordinadora le recordd al Comité acerca de los asistentes con y sin voto.
"¢Por qué necesitamos una conferencia?" fue leida por Sarah P., alterna (inglés) / Tahtianna F., RSG ODAAT (espafiol)

Cordinador de tecnologia dio una opinién votos y encuestas instrucciones .

® El cordinador le recordo al pleno la suspensidn de las reglas previamente aprobadas en el dltimo MCA .
Informes de cordinadores y comités permanentes:

Informe del secretario:

® Elsecretario pidio correcciones / revisiones a las actas de primavera de 2020 de ACM , ninguna ofrecida

® punto para aceptar minutos de MCA de primavera: Wayne H., Alt. Delegado / Robert S., cordinador de Tecnologia, 2da / Sin Oposicion

Informe del tesorero:

Informe Financiero (Enero 1 - de junio de 30 de, 2020 )

Cuenta operativa:

Saldo inicial al 01/01/ 2020
Contribuciones
Desembolsos

Saldo final al 06/30/2020

Reserva prudente:

Saldo inicial al 01/01/ 2020
Interés obtenido
Saldo final al 6/11/2019

Correcciones / Lata Naranja:

Beginning Balance as of 01/01/2020
Saldo inicial al 01/01/ 2020
Contribuciones

Desembolsos

Cargo de servicio bancario

Saldo final al 11/06/2019

$19.030.90
$26,169.54
($13,170.31)
$32,020.23

$35,431.06
$12.66
$35,443.72

$12,847.30
$12,847.30
$6,090.87
$(4,889.80)
$ (4.00)

$ 14.044,37

ANTIGUOS NEGOCIOS:
Secretario hizo pasar lista:

® 29 miembros votantes en total

® Quoérum: 3/ 4th seria 22 | 2/3 rd serian 19 de votos emitidos, no miembros con derecho a voto )
Presentacidn de los coedinadores de los comités permanentes ;
El cordfinador de tecnologia , Robert S., presentd a Michelle B. como la alternata de este comité. Ella dio su curriculum de servicio.
La coordinadora del Area solicité cualquier desaprobacion, ninguna dada, fue elegida .
El cordinador pidié otros, ninguno dado .

NUEVO NEGOCIO:

- Discusién: Asamblea / Convencién Electoral de Otoiio

® (llevamos a cabo la Asamblea de Otofio digitalmente?
O La discusidon comenzo, y la segunda persona que compartié presenté una mocion.

MOVIMIENTO DEL PISO # 1

“ Para celebrar nuestra 2020 Asamblea de Otofio eleciones virtual ”

FABRICANTE Ashleigh H.,MCD Distrito 21
2do: Bill H., de correcciones
ANTECEDENTES N/A
PREGUNTAS PARA LA 1. Sarah P. considerd un punto amistoso de un hibrido (en personay digital) que creia que ofrece mas equidad y reduce el nimero
CLARIDAD de personas en persona (Ashleigh acepté una enmienda amistosa).
2. Jackey B., énecesitamos mejores definiciones de formato hibrido y necesitamos aclaraciones sobre cdmo votaremos en persona
y digitalmente? El presidente respondid.
3. JoAnne M. - ¢Este punto realmente aborda la inclusién? El creador del punto respondid. Sarah P. también respondié para aclarar
por qué sugirié la enmienda amistosa.
4, Gregg T., preocupado por el punto de orden en cémo el movimiento vino al suelo rapidamente sin una discusion completa del
pleno.
5. Chris B., 1.) A la cordinadora de la convencidn, si utilizamos las instalaciones existentes, ¢cudl es el nimero minimo de personas
que se espera que se presenten en persona? El cordinador dijo que el contrato original era de 50 el viernes y 50 el sabado. Eso cambiara
dadas las circunstancias. 2.) Si este punto incluia una enmienda como se indic6, éno le corresponde ahora a NETA hacer los arreglos?
Maker respondié. 3.) éZOOM no esta disponible para todas las personas en computadoras y teléfonos? Tech Chair respondid.
6. Wayne H., necesitaba mas aclaraciones sobre "hibrido" (¢ por qué tendriamos una ubicacién financiada por NETA?). Maker
respondid.
7. Jackey B., éCémo honrariamos la votacion del tercer legado? El cordinador de Tecnologia respondid.
8. Tom G., éeste punto respalda las directrices legislativas actuales de nuestro gobernador? Maker respondi6.
9. JoAnne N., reiter6 la declaracion anterior de Gregg T.
DISCUSION 1. Wayne H., hazle saber al cuerpo que los servidores lo han discutido y sentimos que lo digital es el camino a seguir. La votacion

puede no ser todo lo que necesitamos considerar, la inclusidn de toda el area que desea participar necesita una discusion completa




2. Sarah P., el gobernador Abbott actualizé la informacion de que las reuniones pueden ser de hasta 100 personas. Todavia
estamos aprendiendo sobre cémo hacer esto. ¢ Hay otras formas de integrar el voto en persona y digital? Esta mocién es vaga a
propdsito para permitir que el Area haga su investigacién e implemente las mejores soluciones posibles para su inclusion.

3. Tom M., la proclamacién actual del Gobernador tiene una vigencia de 10 personas hasta nuevo aviso. (¢puede estar afuera con
acceso a 10ppl si conseguimos que el alcalde lo apruebe?

4, Jamie C., 1.) El acceso digital deberia ser facil: deberia volver solo a ZOOM y los DCM pueden ayudar a los GSR a conectarse.

5. Robert S., en contra de esta mocién enmendada debido a la votacidon en persona y remota porque es técnicamente dificil. Se
puede resolver pero es dificil.

6. Maker lanzé la enmienda amistosa y la devolvié el punto original (solo virtual).

7. Greg L., es posible que necesitemos repensar todo el ensamblaje si hacemos esto.

8. Wayne H., como el punto original, pero debemos entender que es un trabajo en progreso.

9. Bill H., cree que lo virtual es el Unico camino a seguir

10.  Jackey B., a favor de

11.  Ashleigh H., se disculpé si estaba fuera de orden al presentar el punto

12.  BIll N., le gusta el movimiento tal como estd

13.  GreggT., creo que lo digital es la Unica forma en que podemos celebrar una asamblea de votacion. Necesitamos asegurarnos de
ser lo mas inclusivos posible para esta asamblea.

14.  JoAnne N., esta de acuerdo con Gregg T.

15. OlgaR., llama a la pregunta

ENMIENDAS

OPINION MINORITARIA

VOTAR 28

N/A

R

N/A

PUNTO PARA RECONSIDERAR

SALIR PUNTO PASO
punto # 2 ‘ PUNTO para enmendar la Seccién 4 de los P&P

N/A

SALIR

punto # 3

FABRICANTE

FABRICANTE Joe P,cordinador, Comité de Tratamiento

2do: Wayne H.

ANTECEDENTES SECCION 4: POLITICAS DE AREA PARA ASAMBLEAS / CONVENCION BIENAL / TALLER DE SERVICIO BIENAL
4.3 Las ubicaciones de las Asambleas de Area programadas regularmente serdn determinadas por el Comité de Area y el cordinador de la
Convencion. Las fechas de todas las Asambleas y Convenciones que se celebraran el tercer fin de semana de los meses programados,
cuando sea posible. Las Asambleas de Primavera y Otofio, siendo el Otofio la Asamblea / Convencién en afios pares y el Taller de Asamblea /
Servicio en afios impares, se llevard a cabo en el drea de DFW, y la Asamblea de Verano se llevara a cabo en el distrito anfitridn. fuera del
area de DFW cuando sea posible.
En el primer trimestre, habra 3 orientacion / talleres, uno en la seccion occidental del drea, uno en el area DFW y uno en la seccién oriental
del drea. Lugares y horarios a determinar por el Comité de Area.
4.5.a La agenda de la Asamblea y Convencién de Otofio sera responsabilidad del Comité de Area. Los Oradores, los cordinadores y la Voz de
la Convencidn de AA seran responsabilidad del Delegado y se presentaran al Comité de Area para su aprobacion. El delegado consultara con
el Tesorero y el cordinador de la Convencidn sobre las restricciones presupuestarias antes de invitar a oradores. El orden del dia finalizara el
1 de mayo para asegurar un tiempo suficiente para la planificacién, impresién y envio por correo del Comité de la Convencidn.
4.5.b La agenda de la Asamblea de Otofio y el Taller de Servicio sera responsabilidad del Comité de Area. La seleccién de oradores y
cordinadores para el Taller de Servicio sera responsabilidad del Delegado y se presentara al Comité de Area para su aprobacion.

PREGUNTAS PARA LA ¢ Se hicieron y respondieron preguntas.

CLARIDAD

DISCUSION « Ninguno

ENMIENDAS N/A

OPINION MINORITARIA N/A

PUNTO PAEA N/A

RECONCIDERAR

Punto se referira al comite de la estructura para que lo concidere

Enviar solo copias impresas del boletin informativo del Area a Grupos y / o Individuos actualmente identificados por la lista / registro del

Area 65, y que no tienen ACCESO electrénico (correo electrénico, acceso web, etc.). Cuando la lista de GSO es confiable y actualizada, el
boletin solo se enviara a aquellos que no tengan acceso electronico identificado o direcciones de correo electrénico.

Pj H, cordinadora del, Boletin




2do: Robert S.,cordinador de tecnologia

ANTECEDENTES La OSG proporciond la lista de correo mas reciente que utilizamos para el boletin impreso hace mas de 18 meses y no contiene direcciones
de correo electrénico. Ha habido actualizaciones manuales de aproximadamente 1 docena de listados. La lista de correo no es confiable y
esta desactualizada. Los boletines de USPS que no se pueden entregar / devueltos probablemente no se reciban en nuestro apartado de
correos en funcién de nuestros envios masivos, ya que no hemos recibido ninguno en los Gltimos 18 meses. A continuacién se muestran los
resultados de los correos del boletin de primavera y verano.

PREGUNTAS PARA LA ® Preguntas y respuestas.

CLARIDAD

DISCUSION e Se produjo una discusion

ENMIENDAS N/A

VOTAR HURRA 23

OPINION MINORITARIA Se escuch6 una opinién minoritaria ( Sarah P. )

Punto para reconciderar 3 personas

SALIR ‘ punto aprobado para pasar a todo el pleno en la Asamblea de otoiio de 2020 para votar

punto #4 Aprobar $ 1,910.00 que se gastaran en Trabajadores Especiales para organizar y conducir la porcién electoral de la Asamblea de Otofio
NETA 65 2020.

FABRICANTE Robert S., cordinador de tecnologia

2do: Wayne H., delegado alterno

ANTECEDENTES Check 2 AV es una organizacién que ayuda a AA a organizar y realizar reuniones en linea. Parte de la funcién que pueden proporcionar es la

capacidad de tener una votacién anénima del tercer legado y permitir que los no votantes puedan ver el voto en vivo a medida que sucede.
Zoom nos da la posibilidad de tener una votacidn anénima, pero para tener una votacidn precisa, debemos hacer que los no votantes se
vayan a una sala de reuniones donde no podran ver la votacién mientras sucede. Check 2 AV tiene el equipo necesario para organizar la
reunion y permitir que los no votantes vean la votacion a medida que ocurre.

PREGUNTAS PARA LA  Se hicieron y respondieron preguntas .
CLARIDAD
DISCUSION * Sheila W. se ofreci6 a pagar el costo de este servicio a través de los délares del presupuesto de su convencién no utilizados para la

Asamblea / Convencién de Otofio

ENMIENDAS

VOTAR ‘ HURRA N/A _ N/A
OPINION MINORITARIA N/A

Punto a reconciderar N/A

SALIR ‘ Movimiento retirado y el costo sera manejado a través de la C presupuesto de la convencion

"¢éQué tienes en mente?"
® Tom G., Presupuesto 2021-2022 : el proceso de aprobacién en cuestiéon . Podria tener una reunién del Comité de Finanzas antes de la Asamblea de Otofio si pudiera agregarla a la
agenda de la Asamblea de Otofio . El cordinador solicité aclaraciones sobre el procedimiento a los delegados anteriores. El cordinador compartié experiencias previas donde se habia hecho
esto.

* punto de extender : Sara P., Alterno, segundo: Ashleigh H. DCM, D21 / Amistoso Un enmienda : a 18:15 - Chris B., Servidor Web / aprobada por unanimidad.

® Brandy H., ¢como van a expresar los servidores NETA una disposicidn a servir virtualmente ? El cordinador respondié . Necesitamos crear un proceso virtual para permitir que las

personas representen a los cordinadoress de los comités en la Asamblea de Otofio. El secretario se ofrecio a crear envios de curriculums de servicios en linea.

* Wayne H., sugirié que los cordinadores de los comités del Area C documenten nuestra experiencia Unica de este panel en beneficio de futuros servidores de confianza .

® JoAnne N., debemos dejarle claro al organismo que tenemos una nueva politica sobre cémo se seleccionan los cordinadores de los comités.

* Robert S., agradecié a todos por asistir

e cordinador de Literatura, Joe P. hizo el punto para levantar la sesién, Robert S., 2do:c. de Tecnologia /punto Aprobado.
Coordinador de Area cerro la reunién con la Oracién del Sefior 6: 0 3 pm

NETA“ Minutos de la Convencidon y Asamblea de Otofio (Otofio 2019 — Panel 69)
NORTHEAST | Del20al 22 de septiembre de 2019

TEXAS AREA El Centro de Convenciones de Colony Cascades, Colony, TX

OF ALCOHOLICS ANONYMOUS Anfitridn: Distrito 21

MINUTOS DE LA ASAMBLEA/CONVENCION Eventos de asamblea Eventos de |a Convencion

Viernes, 20 de septiembrede 2019
Se abre la suite de hospitalidad del Distrito 21 de las 5:00pm. (Estard abierto antes y después de las reuniones durante todo el fin de semana)
6:00pm  Convencidn Abre la Convencidn de Otofio Voz: Gregg T. MCD Distrito 22, con la Oracion de la Serenidad



6:15pm NETA Pasado Panel de Delegados. Presidente: Tina P. Panel 69 Delegado
8:00pm Reunién de oradores de AA. Presidente: Wayne H. Panel 69 Alt Delegado, "Cémo funciona"
8:15pmPresidente de la Convencion: Ben B., Panel 67 Delegado, Area 57, Oklahoma
9:30pm  Cierre: Padre nuestro
Sabado, 21 de septiembrede 2019
7:00am Distrito Anfitridn 21 - Reunidn de Discusion Cerrada AA - TBD
8:07am Bienvenidos. Cordinador de drea: Lore L., oracion de la serenidad, "porque necesitamos una conferencia" /Lectores: Robert D. (Inglés), Tahtianna F. (Espafiol)
8:15am Reporte de los cordinadores de la mesa: Secretario, Alt. Secretario, Tesorero, Alt. tesorero , Alt. Del., Delegado
Informe financiero (1 de enero — 16 de septiembre de2019)
Cuenta operativa:

Saldo inicial a partir del 01/01/2019 $21.064.73
Gastos de devolucion del Panel 67 $1,748.94
Contribuciones (ver detalle adjunto) $41,466.07
Desembolsos (ver detalle adjunto) $34,989.31
Saldo final a partir del 9/16/2019 $29,290.43
Reserva Prudente:
Saldo inicial a partir del 01/01/2019 $35,431.06
Interés ganado $12.66
Saldo final a partir del 9/16/2019 $ 35,443.72
Correcciones/Lata Naranja:
Saldo inicial a partir del 01/01/2019 $4,652.58
Contribuciones (ver detalle adjunto) $ 14,834.43
Desembolsos (ver detalle adjunto) $(11,104.20)
Cargo por servicio bancario S (4.00)
Saldo final a partir del 6/11/2019 $8.378.81

9:00am Informes del Comité Permanente: Archivos, CPC, Convenciones, Correcciones, Grapevine/LaVifia,
Intergrupal, Literatura/AV, Boletin, Informacion Publica, Necesidades Especiales-Accesibilidad, Tecnologia, Tecnologia/Sitio Web, Traducciones, Tratamiento
10:30am Viejo negocio y nuevo negocio
Negocios ANTIGUOS:
. Inventario de area
o Las preguntas de inventario han sido enviados por correo electrénico a la zona.
o El objetivo es que los RSGS den esas preguntas a los grupos para que puedan compartirlas con su grupo y llevar a la inventorio
o Se preguntd por qué los RSG no llegan a hablar en el inventario. El Presidente compartié que no hay tiempo suficiente y es por eso que los MCDS reciben la informacién
para compartir en nombre del grupo.
o El punto del inventario es aprender cémo podemos servirle mejor.

o Brandy H. MCD D61 pregunté quién preside el inventario. La cordinadora de drea compartié que ella y nuestro Delegado en la sesion presidiran este inventario.
NUEVO Negocio:

o Ninguno
1:30pm  Comités Permanentes Se reinen
las 2:30pm seciones de intercambio de RSGS/MCDS
4:15pm Informes de intercambio RSG/MCD
. MCD's: Jess D., Rockwall Big Book, MCD D56 / 541-227-9115 / jess.dahl@gmail.com
o Sin comentarios desde el piso
. RSG's: Kathy McManus, Lakeside Group, Rockwall D22 / kathy4kids@gmail.com /914-424-3582
o Sin comentarios desde el piso
5:00pm cena
7:15pm NETA Convencion de otono Voz: Gregg T. MCD Distrito 22
7:30pm  AAoradores : Sarah P. alterna al cordinador con el concepto 9
7:45pm  Ponente: Jimmy D. South west custodio Regional
9:00pm  Se cerro con yo soy responsable
Domingo, 22 de septiembre de 2019
8:02am Bienvenidos. Cordinador del Area: Lore L. ,oracion de la serenidad, “porque necesitamos la conferencia” / Joe H., Alt. Secretario (English), Claudia E., Alt. RSG Greenville Tradition
Group (espanol)
8:15am El custodio Regional da su informe: Jimmy D., Las preguntas fueron tomadas del pleno y el custodio respondié.
10:00am NETA Convencion de otono Voz: Gregg T.MCD Distrito 22
10:15am AAjunta de oradores : Olga R., Alterna al Tesorero "Tradicién 9" / Christy H. leyo Cémo funciona
10:30am Ponente: Miembro del personal de la OSG, Racy J., Oficina de Informacién Publica (Delegado, Tina P. presidio la reunién)
11:30am "¢Qué esta en tu mente?" (Consulte DETALLE COMPLETO para ver los comentarios compartidos)
12:00pm se termino con un padre nuestro.
Total de personas que estubieron para esta Asamblea/convencion fueron un total de 233 personas.
iUn agradecimiento especial al Distrito 21 por su hospitalidad!
En el amor y el servicio, (ILAS), Rick W., Secretario de area
(Panel 69) Northeast Texas Area of Alcoholics Anonymous, Inc.
Correo electrénico: secretary69@neta65.org mobile-text: 917-698-0722



