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Quarterly Newsletter: Summer 
2021 Volume 40 Number 2 

The Heartbeat of the 
Northeast Texas Area 65 

 

NOTE FROM YOUR AREA CHAIR: 
 

I hope this letter finds you well and excited for our upcoming Summer Assembly.  We will be both in-person and on 
Zoom.  This will be our first hybrid assembly and I couldn’t be more enthusiastic.  I want you to know that the Officers of 

NETA 65 are working diligently on making this as smooth as possible for the best outcome. 

I wanted to take a moment to clarify a statement that was made in the most recent edition of Notes and 
Notables sent out yesterday.  In it we stated, “We will be following CDC protocols for social distancing and masks.”  One 

of the last things we spoke about at the Spring ACM was masks and social distancing for the people attending the 
assembly in-person.  At that time, I said we will require masks and social distancing for people who attend the assembly 

in-person.  After the ACM, I received a few phone calls from fellow A.A. members expressing their concern of this 

requirement. On March 2nd, 2021, Governor Abbott lifted the mask mandate and increased the capacity of all businesses 
in Texas to 100%.  Because of this there is no longer a requirement in the State of Texas to wear a mask in public and it 

is up to each business to enact and enforce any restrictions they feel necessary. 
The convention center where we are holding our Summer Assembly does not have a mask requirement or social 

distance requirement.  Our Tenth Tradition states “Alcoholics Anonymous has no opinion on outside issues; hence the 

A.A. name ought never be drawn into public controversy.”  Alcoholics Anonymous has no opinion on if you should wear a 
mask or not.  Because we have no opinion, I wanted to say that we will not require a mask to be worn at the Summer 

Assembly.  If you don’t want to wear a mask, your choice will be respected.  If you want to wear a mask, your choice will 
be respected. 

We will be setting up multiple registration/check-in tables where people will have masks and not have masks.  
The main room will be setup to allow for masked people to sit with other masked people, and for non-masked people to 

sit with non-masked people.  The choice is yours and yours alone.  I simply ask that whatever your choice is, please keep 

in mind that not everyone shares that opinion, and we need to be respectful of other decisions.  If you have any 
questions about this, feel free to reach out to me at any time and I will be happy to visit with you about it.  Thank you for 

your service.                     Sincerely, Robert S. Chair, NETA 65, Panel 71 (214) 476-8537 Chair71@neta65.org 
 

 
AGENDA: 2021 Summer Assembly: June 19-20, 2021 

Somervell County Expo Center @ 202 Bo Gibbs Blvd., Glen Rose, TX 76043 
ZOOM Meeting ID: 880 4023 0673 / Password: 990308    Sat. 8:00am~9:00pm & Sun. 8:00am~12:00pm    

All NETA AA members are welcome attend the Summer Assembly. To protect your anonymity, and create our NETA 

Registration list for voting, registration with your real name and trusted servant position is critical. You will be able to 
change your name after entering the Zoom meeting.  When changing your name in Zoom please indicate (V) for Voting 

and (NV) for Non-Voting AA Members. If you are a last-minute attendee, it may take a while to get you verified before 
entering the meeting. Your best AA manners are appreciated.   
 

Saturday – June 19 

7:00 am  Zoom meeting will open for fellowship.  In-Person registration opens.   
8:00 am  Area Chair, Robert S. Welcome & Introductions, Serenity Prayer, “Why Do We Need a Conference?” 

8:15 am Delegate Wayne H., General Service Conference Report Back 

9:45 am Break 
10:00 am Report Back, continued 

11:30 am Lunch 
12:30 pm Report Back Continued / Questions and Answers from the body 

1:45 pm Break 

2:00 pm GSR/DCM Sharing Session 
3:15 pm GSR/DCM Sharing Session Report Back 

4:00 pm Standing Committee Meeting 
6:00 pm Dinner 

7:30 pm Social Event (District 65) 

mailto:Chair71@neta65.org
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Sunday – June 20 
7:00 am  Zoom meeting will open for fellowship.  In-Person Registration opens.   

8:00 am  Area Chair, Robert S. Welcome & Introductions, Serenity Prayer, “Why Do We Need a Conference?” 
8:10 am   OFFICER REPORTS: Secretary, Alt. Secretary, Alt. Chair, Treasurer, Alt. Treasurer, Alt. Delegate, Delegate 

STANDING COMMITTEE REPORTS: Archives, Cooperation with the Professional Community, Conventions, 

Corrections, Grapevine/LaViña, Intergroup, Literature/AV, Newsletter, Public Information, Special Needs 
/Accessibility, Technology, Technology/Website, Translations, Treatment Facilities 

9:30 am Break 
9:45 am  

11:00 am Chair Robert S., What’s on Your Mind? 
12:00 pm Close with the Lord’s Prayer (main Zoom room stays open for fellowship after close) 

12:30 pm Zoom meeting session will close 

 

 

AREA ASSEMBLY DRAFT MINUTES 

2021 Spring Assembly 
Sat-Sun, March 20-21, 2001 

LOCATION: Virtual Meeting 
 
Zoom ID: 896 7295 3753 
Passcode: 491132 

Saturday, March 20 2021 

8:00am OPENING: 

➢ Serenity Prayer: Robert S. (NETA65 Chair) 

➢ Introduction: Robert S. 

➢ Reading of “Why Do We Need A Conference?” in English 

➢ Explanation of Mock Committee process: Wayne H. (NETA65 Delegate) 

8:30am MOCK COMMITTEES: 

➢ Attendees split into 10 virtual rooms (9 English, 1 Spanish) 

➢ Each committee discussed specific items on the agenda for 71st General Service Conference 

1:45pm SHARING SESSIONS: 

➢ GSRs and DCMs went into virtual rooms for sharing sessions of 90 minutes. 

➢ DCM report back (Dwayne M., DCM Dist 21) 

➢ GSR report back (Carlee A., GSR Greenville Traditions) 

4:00pm MOCK COMMITTEE REPORT BACKS: 

➢ Wayne H. expressed gratitude; mentioned input from groups would be accepted even after the Assembly. 

➢ Designated scribes from each of the 10 breakout committees gave their reports. 

6:00pm AREA STANDING COMMITTEE MEETINGS 

Sunday, March 21 2021 

8:00am OPENING: 

➢ Serenity Prayer: Robert S. (NETA65 Chair) 

➢ Introduction: Robert S. 

o over 200 attendees at this Assembly! 

o Reminder of the suspension of Robert’s Rules of Order to facilitate remote meeting. 

➢ Reading of “Why Do We Need A Conference?” in English 

8:15am REPORTS: 

➢ Previous Area Assembly (Fall 2020 + October 2020 “Micro-Assembly”) minutes approved. 

➢ Reports given by Area Elected Officers. 

➢ Reports given by Area Standing Committee Chairs. 

10:15am OLD BUSINESS: No old business 

10:15am NEW BUSINESS: 

NEW STANDING COMMITTEE CHAIR 

➢ Jess D. presented as Special Needs Chair. No disapproval. 

MOTION: The Area Technology Committee is requesting a new line item be added to the 2021 budget for eMeeting needs of 

up to $1,500.00 for a Zoom business account. This account will provide the following additional capabilities for 

use in hosting events: 

➢ Alternate audio path for translators (Spanish speakers) 

➢ Multiple Zoom Meetings at the same time 

➢ Up to 10 hosts can be designated, and thus can replace any individual accounts used by other Area 

Trusted Servants. 

PRESENTER: Michelle B. (NETA65 Technology Committee Chair) 

After much discussion during clarification, Chris B. (NETA65 Secretary) made a motion to postpone vote until future Assembly. 
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VOTE: Motion to postpone. For: 61, Against: 20 

OUTCOME: Motion postponed until future Assembly. 

ADDITIONAL BUSINESS 

➢ Translation Standing Committee Chair still needed. 

➢ Robert S. has gotten in contact with Gregg T. (Convention Committee Chair) about exploring options for hybrid (in-

person and Zoom) 2021 Summer Assembly. Requesting input from NETA65 members.  

11:45am WHAT’S ON YOUR MIND? / DELEGATE SEND-OFF 

Assembly closed with the Lord’s Prayer at 12:15pm.  

Respectfully submitted, Chris B., NETA65 Secretary – Panel 71, 512.636.3382 secretary71@neta65.org 
 

 

AREA COMMITTEE MEETING DRAFT MINUTES 
2021 Winter ACM 
 

Sunday, April 11, 2021   1:30pm – 5:30pm 

LOCATION: Virtual Meeting 
 
ZOOM ID: 861 3218 7711 
Password: 905058 

OPENING: 

➢ Serenity Prayer: Robert S. (NETA65 Chair) 

➢ Introduction: Robert S. – including suspension of P&P as relating to pandemic. 

➢ Reading of “Why Do We Need A Conference?” in English and Spanish 

REPORTS: ELECTED OFFICERS 

Secretary (Chris B) 

➢ 2021 Winter ACM minutes approved as presented. 

➢ Shout out to Tahtianna F. for being one-person translation team. Really need help from 

Spanish-speaking members. 

➢ Request for brevity in Area Standing Committee Chair reports. 

Alt Secretary (Ashleigh 

H) 

➢ Ashleigh out – report presented by Chris B. 

➢ Working hard to clean up Fellowship Connection (GSO database) – this includes cleaning up 

District information. 

Alt Chair (Brandy H) 
➢ Two workshops coming up in April. 

➢ Upcoming Traditions workshop in Longview. 

Treasurer (Sarah P) 

➢ Treasurer’s Report (see attached) 

➢ Make sure to use new PO Box when sending contributions. 

➢ Also be sure to mention group contribution vs. individual contribution for Orange Can. 

➢ Upgrade to Zoom account came from 2021 Winter Orientation. 

Alt Treasurer (Joe P) 
➢ Sending out 2021 budget to clarify committee amounts. 

➢ Process to request pre-imbursement. 

Alt Delegate  

(Rick W) 

➢ Upcoming events 

➢ SWRAASA 2024 Planning Committee 

➢ Building Bridges 

Delegate (Wayne H) 

➢ 71st Conference coming up 

➢ AA in a time of change: How we’ve dealt with COVID-imposed changes 

➢ Hybrid 

REPORTS: COMMITTEE CHAIRS (complete reports attached separately) 

Archives (Jon P) 

➢ 3 events 

➢ 2 

➢ 3 

Convention (Gregg T) 

➢ Contract signed with Glen Rose Expo Center ($400 per day, 400 person capacity, no COVID 

restrictions). 

➢ Dist 65 will provide hospitality. 

➢ Bank account will be transferred over Friday, April 16. 

CPC (Tom D) 
➢ Previous meeting 

➢ Upcoming meeting will discuss speaking at non-AA meetings. 

Corrections (Kelly H) 
➢ Met with Treasurer so credit card for Orange Can purchases now possible. 

➢ Prisons slowly opening to allow for face-to-face contact. 

Grapevine/La Viña 

(Dan M) 

➢ Grape-a-thon: Sun, May 23 1:00 – 3:30pm. Zoom: 8811 1095 765 pw: 215675. 

➢ Would like info from others who have had stories published in Grapevine. 

➢ Working on La-Viña-thon for first time. More will be revealed but looks to be in person and 

in Dallas. 

Intergroup (Nicole S) 

➢ Attended Dallas Intergroup monthly meeting: finding new location. 

➢ Attended Tyler Intergroup. Updating Policies & Procedures. 

➢ Scheduled to attend meetings with Fort Worth, Waco, Spanish. 

➢ Be sure to update meeting schedule changes with local Intergroups. 

mailto:secretary71@neta65.org
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Literature (Jackey B) 

➢ No conferences scheduled as of yet, but ready to serve. (i.e. Gathering of Eagles etc.) 

➢ Lit Committee meeting end of April / first of May. 

➢ Willing to be of service for DCMs. Please reach out as needed! 

Newsletter (Lore L) ➢ Nothing new since Spring Assembly! 

PI (Amanda R) 

➢ Met during Spring Assembly.  

➢ Workshop (day before) 

➢ CPC/PI workshop on May 8. 

Special Needs 

 (Jess D) 

➢ “Accessibilities Worksheet” survey created.  

➢ Reached out to Central Texas Deaf Intergroup to get help with Zoom closed captioning. 

➢ Workshop at LOTH 

➢ Zoom meetings are 1st Sat of month. 

Technology (Michelle B) ➢ Next meeting April 15 – nothing else to report! 

Webservant  

(Cindy N) 

➢ Been doing sharing sessions (including claiming Google Business listing) 

➢ Removing phone numbers from NETA65 website. 

Translation (vacant) 
➢ Just like last ACM, Tahtianna F is translating written documentation but there is no official 

chair or alternate. 

Treatment (Hobie H) 
➢ Available to attend any/all District meetings. 

➢ Treatment workshop in planning stages – more will be revealed! 

Structure (Keith D) ➢ Structure Committee did not meet, so no report. 

Finance (Sarah P) ➢ Finance Committee did not meet, so no report. 

OLD BUSINESS: 

MOTION: The Area Technology Committee is requesting a new line item be added to the 2021 budget for eMeeting 

needs of up to $1,500.00 for a Zoom business account. This account will provide the following additional 

capabilities for use in hosting events: 

➢ Alternate audio path for translators (Spanish speakers) 

➢ Multiple Zoom Meetings at the same time 

➢ Up to 10 hosts can be designated, and thus can replace any individual accounts used by other 

Area Trusted Servants 

PRESENTER: Michelle B (Technology Committee Chair) 

BACKGROUND: Motion was presented at 2021 Spring Assembly. After a lengthy clarification stage, the motion was 

postponed. 

OUTCOME: Motion withdrawn. 

NEW BUSINESS: 

➢ Alternate Standing Committee Chairs: 

o Paul M. for Alternate Newsletter Chair. No disapproval. 

o Shannan C. for Alternate Special Needs / Accessibilities Chair. No disapproval. 

o Gordon S. for Alternate Public Information Chair. No disapproval. 

MOTION: To add $1500 ($375 per quarter) to the Printing and Publishing 2021 budget to cover increased costs in 

printing and postage. 

PRESENTER: Lore L (Newsletter Committee Chair) 

BACKGROUND: The NETA Quarterly Newsletter remains one of the only ways that we can reach those alcoholics that are 

not digitally connected via email or the Internet to keep them up to date with NETA minutes and 

information. The Newsletters are sent to the groups for sharing. Both the English and Spanish speaking 

groups benefit from the Newsletter as each has the ability to reach hundreds of alcoholics. The current 

budget in Printing and Publishing is $650 per Quarterly Newsletter. The actual cost per Newsletter for the 

printing, handling and postage is around $1040. Even though we have cut costs in several ways over the 

past two panels, printing and publishing costs continue to increase. US postage also continues to rise.  

        There were only two Newsletters printed in 2020. If all four Newsletters had been printed, the Panel 

69 Newsletter Editor would have been $2000+ over budget. The Panel 69 Newsletter Editor was going to 

submit a motion to raise the Printing and Publishing budget line item, and decided to leave it to Panel 71. 

In Panel 69 and Panel 71 reduced costs per issue by: 

- Utilizing standard pre-sorted mailing indicia from the printer @ $0.33 each for postage versus $0.59 

for first class (for 422 newsletters)   

o Savings of $0.26 per piece 

o Example – savings of $109.72 for the Panel 71 Spring Newsletter  

In Panel 71, reduced costs per issue by:  

- Reducing pages and combining English and Spanish languages 

o Previous issues were separate 12 pages English and 12 pages Spanish 

o Now combined 16 pages total with 8 pages for each language 

o Saving approx. $1000 per issue at current costs (printing, handling and postage) 
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- Reduced numbers of Newsletters from 462 to 422 groups – this number expected to increase again 

with the new database from GSO 

o Savings very little as do not anticipate more than 500 groups  

OUTCOME: Motion forwarded to Finance Committee 

➢ Approval of Summer Assembly: 

o Location – Somerville County Expo Center, 202 Bo Gibbs Blvd, W Hwy 67, Glen Rose, TX 76043. Hybrid (in 

person / Zoom) will be implemented: Technology Committee making arrangements. Much discussion about 

inauguration of hybrid model. 

o Agenda – motion was made by Brandy H. (NETA65 Alt Chair) to adjust agenda so that Standing Committee 

meetings were moved from Sunday 9am to Saturday 4pm.  

➢ After “What’s On Your Mind”, meeting adjourned with “Lord’s Prayer”. 

➢ Respectfully submitted, Chris B., NETA65 Secretary – Panel 71 512.636.3382 secretary71@neta65.org 

 
 

Building Bridges - Q2 Update   Thursday, June 3, 2021 @ 7:30pm  

                                                           ZOOM Meeting ID: 956 6128 3521    Passcode: 110116 
 

Building Bridges is a new initiative in Panel 71 where Delegate Wayne H. and myself will make ourselves 

available once a quarter on ZOOM for an informal chat with the DCM’s and their Alternates of every 

District in Area 65.  It is our hope and prayer that these new informal conversations will help build 
stronger relationships between the Area, the Districts and the groups in Area 65.  We will be working hard to ensure that 

everyone in Area 65 knows that your Area officers and committee chairs are here to serve them. 
          In conversation with Wayne, we have agreed that any member of A.A. in the Northeast Texas Area who is not a 

DCM or an Alternate DCM is welcome to attend these virtual meetings if they wish, as observers only.  Much in the same 
way anyone can attend an Area Committee Meeting (ACM) but only voting members of the ACM can participate, we will 

ask that anyone who is not a DCM (or Alternate) join us as silent observers and not participate in the conversations.  The 

main reason we want to make it open to everyone is so that transparency is key and that our work is effectively 
communicated. Please mark your calendars now as and plan to join us if you can. Thank you for all you do for A.A. and 

for Area 65.  We look forward to learning from you how we can better work together in Panel 71 to make our Area as 
strong as it can be. 

                                                        In love and service, Rick. W. Alt. Delegate    Mobile/Text: 917-698-0722 Email: altdelegate71@neta65.org 
 
 
 

HOPED FOR EXCELLENCE 

There seemed to be nothing more distasteful and contrary to the AA message than structured service work. I did not 

understand what appeared to be nothing more than self-important nonsense. Naive and unable to make the connection 

between able leadership and the fact, I had a meeting to attend, coffee to drink, people to talk to and a solution to my 

alcoholism. I remained a people pleasing rebellion dog on one end of an ‘imaginary pole’ that AA can do without leadership. 

Cynically dissecting the apparent sterling judgment and inspiration of the infallible big doers resting on the other end, I 

conveniently ignored the real leadership functioning in between. 

Leadership in AA is best outlined in Concept IX and Bill Wilson’s appended treatise – Ever Vital Need. I personally have 

shelves filled with books on leadership. Not once in my 30-year relationship with AA did I think to investigate what 

leadership meant in Alcoholics Anonymous. After multiple sober bottoms and brief relief from step work (typically Steps 

1 -7). I found I could not go further until I truly understood what it meant to be alcoholic, to make all my amends and to 

follow a daily Step 10 and 11 structure that I began to heal from decades of up and down. Further, and once my Step work 

became an annual practice, I saw my mistakes and where I had been at fault around my prejudice of AA service/leadership 

and where I owed amends to AA.  Since, I’ve become a huge fan of Concept IX and our Service Legacy. Not for self-

important reasons but for reasons of survival and contact with an Excellence greater than I.  Paul M., Alt. Newsletter Editor 

 

NEWSLETTER NOTES: Recipients of U.S. Postal Delivered Newsletters: Would you like to receive your 

group or district copy of the NETA 65 newsletter via email?  Send request to newsletter71@NETA65.org. 

Have any questions? Call Lore L. 817-517-3850 

TO CONTRIBUTE: Please feel free to send any AA related articles of 200 words or less (WORD or TXT 

documents). You may also send in your own Black and White, Color or Monochrome digital photographs, 

They will be converted to grey scale for the newsletter. The photos should have a caption and be 300 dpi and 

between 2~4 MB in size. Please remember no faces or last names may be used. 

2021 DEADLINES: For sending in your AA service- related articles; Fall 8/19. Winter 11/25 

 

mailto:secretary71@neta65.org
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Boletín Trimestral: Verano 2021 
Volumen 40 Número 2 

 

El Latido del Corazón del área 
Noreste de Texas 65 

 

INFORME DE SU ÁREA COORDINATOR: 
Espero que esta carta le encuentre bien y emocionado para nuestra próxima Asamblea de Verano.  Estaremos tanto en 

persona como en Zoom.  Este será nuestra primera asamblea híbrido y no podría estar más entusiasmado.  Quiero que 

sepan que los oficiales de NETA 65 están trabajando diligentemente en hacer esto lo más suave posible para el mejor 

resultado. Quería tomarme un momento para aclarar una declaración que se hizo en la más reciente edición de Notas y 

Notables enviada ayer.  En ella afirmamos: "Seguiremos los protocolos de CDC para el distanciamiento social y las 

máscaras".  Una de las últimas cosas de las que hablamos en el ACM de primavera fueron máscaras y distanciamiento 

social para las personas que asistían a la asamblea en persona. En ese momento, dije que necesitaremos máscaras y 

distanciamiento social para las personas que asisten a la asamblea en persona.  Después de la ACM, recibí algunas 

llamadas telefónicas de compañeros A. A. miembros expresando su preocupación por este requisito. El 2 de marzo de 

2021, el gobernador Abbott levantó el mandato de máscara y aumentó la capacidad de todas las empresas en Texas al 

100%.  Debido a esto ya no hay un requisito en el estado de Texas para usar una máscara en público y depende de cada 

negocio promulgar y hacer cumplir cualquier restricción que se sientan necesarias. 

El centro de convenciones donde celebramos nuestra Asamblea de Verano no tiene un requisito de máscara o 

requisito de distancia social.  Nuestra Décima Tradición dice: “A.A. no tiene opinión acerca de asuntos ajenos a sus 

actividades; por consiguiente, su nombre nunca debe mezclarse en polémicas públicas.”  Alcohólicos Anónimos no tiene 

opinión sobre si usted debe usar una máscara o no.  Como no tenemos opinión, quería decir que no vamos a exigir que se 

use una máscara en la Asamblea de Verano.  Si no quieres usar una máscara, tu elección será respetada.  Si quieres usar 

una máscara, tu elección será respetada. 

  Vamos a configurar múltiples mesas de registración donde las personas tendrán máscaras y no tendrán máscaras.  

La sala principal se configurará para permitir que las personas enmascaradas se sienten con otras personas enmascaradas, 

y para que las personas no enmascaradas se sienten con personas no enmascaradas.  La elección es tuya y tuya sola.  

Simplemente pido que sea cual sea su elección, por favor tenga en cuenta que no todo el mundo comparte esa opinión, y 

tenemos que ser respetuosos con otras decisiones.  Si tiene alguna pregunta al respecto, no dude en comunicarse conmigo 

en cualquier momento y estaré encantado de visitar con usted al respecto.  Gracias por su servicio. 

             Sinceramente,  Robert S. Coordinador, NETA 65, Panel 71 (214) 476-8537 Chair71@neta65.org 
 

 

AGENDA: 2021 Asamblea Verano   19~20 de junio de 2021 
SOMERVELL COUNTY EXPO CENTER - 202 Bo Gibbs Blvd. Glen Rose, TX 76043 
 

ZOOM ID de Reunión: 880 4023 0673  Contraseña: 990308   Sábado 8:00am~9:00pm & Domingo 8:00am~12:00pm 
 

Todos los miembros de NETA AA son bienvenidos a asistir la Asamblea de Verano. Para proteger su anonimato y crear 
nuestra lista de registro de NETA para votar, la registración con su nombre real y posición de servidor de confianza es 

fundamental. Podrá cambiar su nombre después de entrar en la reunión de Zoom.  Al cambiar su nombre en Zoom, 

indique (V) para Votación y (NV) para los miembros AA sin Derecho a Votar. Si usted es un asistente de última hora, 
puede tomar un tiempo para que se verifique antes de entrar en la reunión. Sus mejores modales AA son apreciados.   
 

Sábado – 19 de junio 

7:00 am  Se abrirá la reunión de Zoom para el compañerismo. Se abre la Registración en Persona.   
8:00 am  Coordinador de Área, Robert S. Bienvenida e Introducciones, Oración de la Serenidad, "¿Por qué  

necesitamos una conferencia?" 
8:15 am Delegado Wayne H., Informe de la Conferencia de Servicios Generales 

9:45 am Descanso 

10:00 am Informe, continué 
11:30 am Almuerzo 

12:30 pm Informe de CSG Continua / Preguntas y Respuestas del conjunto 
1:45 pm Descanso 

2:00 pm Sesiones de compartir para los RSG/MCD 
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3:15 pm Informes de las sesiones de RSG/MCD 
4:00 pm Reuniones de los Comités Permanentes del Área 

6:00 pm Cena 
7:30 pm Evento Social (Distrito 65) 
  

Domingo – 20 de junio 

7:00 am  Se abrirá la reunión de Zoom para el compañerismo. Se abre la Registración en Persona.   
8:00 am  Coordinador de Área, Robert S. Bienvenida e Introducciones, Oración de la Serenidad, "¿Por qué  

necesitamos una conferencia?" 

8:10 am   INFORMES DE OFICIALES: Secretario, Secretaria suplente, Coordinador suplente, Tesorero, Tesorero 
suplente, Delegado suplente, Delegado. INFORMES DE COMITÉS PERMANENTES: Archivos, Cooperación 

con la Comunidad Profesional, Convenciones, Correcciones, Grapevine/La Viña, Intergrupal, 
Literatura/AV, Boletín, Información Pública, Necesidades Especiales /Accesibilidad, Tecnología, 

Tecnología/Sitio Web, Traducciones, Instalaciones de Tratamiento 
9:30 am Descanso 

9:45 am  

11:00 am Coordinador Robert S., ¿Qué tienes en mente? 
12:00 pm Cerrar con la oración del Señor (la habitación principal de Zoom permanece abierta para el compañerismo 

después de cerrar) 
12:30 pm Se cerrará la sesión de la reunión de Zoom 
  

 

ASAMBLEA DE ÁREA MINUTOS PENDIENTES 
 

2021 Asamblea de primavera 
Sab-Dom, 20-21 de marzo de 2021 

UBICACIÓN: Reunión virtual 
 

ID de zoom: 896 7295 3753 
Contraseña: 491132 

Sábado, 20 de marzo de 2021 

8:00am APERTURA: 
➢ Oración de serenidad: Robert S. (Coordinador NETA65) 
➢ Introducción: Robert S. 
➢ Lectura de "¿Por qué necesitamos una conferencia?" en inglés 
➢ Explicación del proceso del Comité Simulado: Wayne H. (Delegado NETA65) 

8:30am COMITÉS SIMULADOS: 
➢ Los asistentes se dividieron en 10 salas virtuales (9 en inglés, 1 español) 
➢ Cada comisión debatió temas específicos sobre los puntos de la agenda de la 71º Conferencia de servicios 

generales 

1:45pm SESIONES DE COMPARTIR: 
➢ RSG y MCDs entraron en salas virtuales para las sesiones de compartir de 90 minutos. 
➢ Informe MCD (Dwayne M., MCD Dist 21) 
➢ Informe RSG (Carlee A., RSG Greenville Traditions) 

4:00pm INFORME DE LOS COMITÉS SIMULADOS: 
➢ Wayne H. expresó gratitud; las aportaciones de los grupos se aceptarían incluso después de la Asamblea. 
➢ Los escribas designados de cada uno de los 10 comités dieron sus informes. 

6:00pm REUNIONES DEL COMITÉ PERMANENTE DEL ÁREA 

Domingo, 21 de marzo de 2021 

8:00am APERTURA: 
➢ Oración de Serenidad: Robert S. (Coordinador NETA65) 
➢ Introducción: Robert S. 

• más de 200 asistentes en esta Asamblea! 

• Recordatorio de la suspensión de las Reglas de Orden de Robert para facilitar la reunión remota. 
➢ Lectura de "¿Por qué necesitamos una conferencia?" en inglés 

8:15am INFORMES: 
➢ Actas anteriores de asamblea de área (otoño de 2020 + octubre de 2020 "Micro asamblea") aprobadas. 
➢ Informes dados por oficiales electos de área. 
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➢ Informes dados por los Coordinadores de los Comités Permanentes de Área. 

10:15am VIEJO NEGOCIO: 

No hay viejos asuntos. 

10:15am NUEVOS NEGOCIOS: 

NUEVO COORDINADOR DE COMITÉ PERMANENTE 
➢ Jess D. presentado como Coordinador de Necesidades Especiales. Sin desaprobación. 

MOCIÓN: El Comité de Tecnología de Área está solicitando que se agregue una nueva partida al presupuesto de 
2021 para necesidades de “eMeeting” de hasta $1,500.00 para una cuenta de negocios de Zoom. Esta 
cuenta proporcionará las siguientes capacidades adicionales para su uso en el hospedaje de eventos: 
➢ Ruta de audio alternativa para traductores (traducción en español) 
➢ Múltiples reuniones de zoom al mismo tiempo 
➢ Se pueden designar hasta 10 anfitriones y, por lo tanto, pueden reemplazar cualquier cuenta 

individual utilizada por otros servidores de confianza de área. 
PRESENTADOR: Michelle B. (NETA65 Coordinador del Comité de Tecnología) 

Después de mucho debate durante el tiempo para la aclaración, Chris B. (secretario de NETA65) hizo una moción para 
posponer la votación hasta la futura Asamblea. 

VOTA: Moción para posponer. Para: 61, Contra: 20 

RESULTADO: Moción aplazada hasta la futura Asamblea. 

NEGOCIO ADICIONAL 
➢ Coordinador del Comité Permanente de Traducción sigue siendo abierto y necesario. 
➢ Robert S. se ha puesto en contacto con Gregg T. (Coordinador del Comité de Convenciones) para explorar 

opciones para la Asamblea de Verano híbrida (en persona y Zoom) 2021. Solicita la aportación de los 
miembros de NETA65. 

11:45am ¿QUÉ TIENES EN MENTE? / ENVÍO DEL DELEGADO 

Asamblea cerrada con la Oración del Señor a las 12:15pm. Presentado respetuosamente, 
Chris B., NETA65 Secretario – Panel 71  512.636.3382  secretary71@neta65.org 

 

 

 

REUNIÓN DEL COMITÉ DE ÁREA MINUTOS 
PENDIENTES 
 

2021 PRIMAVERA ACM 
domingo, 11 de abril de 2021 
1:30pm~5:30pm 

UBICACIÓN: Reunión virtual 
 

ID de Zoom: 861 3218 7711 
Contraseña: 905058 

APERTURA: 
➢ Oración de serenidad: Robert S. (NETA65 Coordinador) 
➢ Introducción: Robert S. – incluyendo la suspensión de P&P en relación con la pandemia. 
➢ Lectura de "¿Por qué necesitamos una conferencia?" en inglés y español 

INFORMES: OFICIALES ELECTOS 

Secretario (Chris B) 

➢ 2021 Actas de ACM de invierno aprobadas como se presentó. 
➢ Apreciación a Tahtianna F. por ser un equipo de traducción unipersonal. Realmente 

necesita ayuda de los miembros de habla hispana. 
➢ Solicitud de brevedad en los informes de los Coordinadores de Comités Permanente 

de Área. 

Secretario Sup  
(Ashleigh H) 

➢ Ashleigh no presente– informe presentado por Chris B. 
➢ Trabajando duro para limpiar la “Fellowship Connection” (base de datos GSO) – esto 

incluye limpiar la información del Distrito. 

Coordinador Sup  
(Brandy H) 

➢ Dos talleres que se imparte en abril. 
➢ Próximo taller de tradiciones en Longview. 

Tesorero (Sarah P) 
➢ Informe del Tesorero (ver adjunto) 
➢ Asegúrese de usar la nueva dirección al enviar contribuciones. 

mailto:secretary71@neta65.org
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➢ También asegúrese de mencionar la contribución del grupo vs contribución 
individual para Orange Can. 

➢ La actualización a la cuenta de Zoom provino de 2021 Orientación invernal. 

Tesorero Sup (Joe P) 
➢ Envío del presupuesto de 2021 para aclarar los montos del comité. 
➢ Proceso para solicitar fondos 

Delegado Sup  
(Rick W) 

➢ Próximos eventos: 

• 74th ½ Convención de la A.A. del Estado de Texas (11-13 de junio de 2021) 

• 2021 Foro Regional del Suroeste (Del 8 al 10 de octubre de 2021) 

• SWRAASA 2022 (Del 7 al 9 de octubre de 2022) (Anfitrión: Área 57 - Oklahoma) 
Renaissance Centro de Convención  swraasa2022.org 

• Taller Nacional de Tecnología AA (17-19 de septiembre de 2021) Hotel Interurban, 
Seattle, WA 

➢ Comité de Planificación SWRAASA 2024: SWRAASA 2024 estará en Dallas. Delegado 
Sup para el Panel 73 va ser encargado del comité de planificación. 

➢ Construyendo Puentes será el 3 de junio, a las 7:30 p. m. ID de Zoom: 956 6128 
3521. Contraseña: 110116. 

Delegado (Wayne H) 

➢ 71 Conferencia de Servicios Generales se acerca en abril. 
➢ El tema es "AA en Tiempo De Cambio".  
➢ Hemos lidiado bien los cambios impuestos por COVID. Oportunidad ahora para 

avanzar utilizando Zoom y en persona. 

INFORMES: COORDINADORES DEL COMITÉ (informes completos adjuntos por separado) 

Archivo (Jon P) 

➢ Tres eventos han programado los archivos del área que se establecerán para su 
visualización: Dallas Gathering of Eagles; 74ª Convención Anual de AA del Estado de 
Texas; y North Texas Round Up.  

➢ El comité presento los archivos del área en el aniversario de Bruton Terrace el 14 de 
marzo de 2021.   

➢ Greg L. (Coordinador previo de los Archivos) y Dano B. han acordado servir en el 
comité de Archivo. 

Convención  
(Gregg T) 

➢ Contrato firmado con Glen Rose Expo Center ($400 por día, capacidad para 400 
personas, sin restricciones COVID). 

➢ Distrito 65 proporcionará hospitalidad. 
➢ La cuenta bancaria se transferirá el viernes 16 de abril. 

CCP (Tom D) 
➢ La reunión de marzo se llevó a cabo el 20 de marzo de 6:00 pm a 7:00 pm en Zoom. 

Concentramos en las iniciativas del CCP. 
➢ En la próxima reunión se discutirá Hablando en Reuniones no AA. 

Correcciones  
(Kelly H) 

➢ Se reunió con el Tesorero para que la tarjeta de crédito para que las compras de Lata 
Naranja ahora sean posible. 

➢ Las prisiones se abren lentamente para permitir el contacto cara a cara. 

Grapevine/La Viña  
(Dan M) 

➢ Grape-a-thon: Dom, 23 de mayo 1:00 – 3:30pm. Zoom: 8811 1095 765 Contraseña: 
215675. 

➢ Me gustaría obtener información de otras personas que han tenido historias 
publicadas en Grapevine. 

➢ Trabajando en La-Viña-thon por primera vez. Se revelarán más, pero parece estar en 
persona y en Dallas. 

Intergrupal  
(Nicole S) 

➢ Asistí a la reunión mensual de Dallas Intergrupal: buscando una nueva ubicación. 
➢ Asistí a Tyler Intergrupal. Actualización de directivas y procedimientos. 
➢ Programado para asistir a reuniones con Fort Worth, Waco, Español. 
➢ Asegúrese de actualizar los cambios en la programación de reuniones con 

intergrupal locales. 

Literatura  
(Jackey B) 

➢ No hay conferencias programadas hasta ahora, pero listas para servir. (es decir, 
Gathering of Eagles, etc.) 

➢ Reunión del Comité Literatura a finales de abril/primero de mayo. 
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➢ Dispuesto a ser de servicio para MCDs. ¡Por favor, póngase en contacto según sea 
necesario! 

Boletín (Lore L) ➢ ¡Nada nuevo desde la Asamblea de Primavera! 

IP (Amanda R) 
➢ Se reunió durante la Asamblea de Primavera.  
➢ Taller CCP/IP el 8 de mayo. 

Necesidades especiales 
(Jess D) 

➢ "Hoja de trabajo de accesibilidad" creada.  
➢ Contactó al Intergrupal Sordo del Centro de Texas para obtener ayuda con los 

subtítulos de Zoom. 
➢ Taller en LOTH 
➢ Las reuniones de zoom son Primer Sábado de mes. 

Tecnología (Michelle B) ➢ ¡Próxima reunión 15 de abril - nada más que informar! 

Servidor Web  
(Cindy N) 

➢ Ha estado haciendo sesiones de uso compartido (incluyendo reclamar la lista de 
Google Business) 

➢ Eliminación de números de teléfono del sitio web de NETA65. 

Traducción (vacant) 
➢ Al igual que el pasado ACM, Tahtianna F está traduciendo documentación escrita, 

pero no hay Coordinador oficial ni suplente. 

Tratamiento  
(Hobie H) 

➢ Disponible para asistir a todas y cada una de las reuniones del Distrito. 
➢ Taller de tratamiento en etapas de planificación – ¡se revelarán más! 

Estructura (Keith D) ➢ Comité de Estructura no se reunió, por lo que no hay informe. 

Finanzas (Sarah P) ➢ Comité de Finanzas no se reunió, por lo que no hay informe. 

VIEJO NEGOCIO: 
MOCION: El Comité de Tecnología de Área está solicitando que se agregue una nueva partida al presupuesto 

de 2021 para necesidades de eMeeting de hasta $1,500.00 para una cuenta de negocios de Zoom. 
Esta cuenta proporcionará las siguientes capacidades adicionales para su uso en el hospedaje de 
eventos: 

➢ Ruta de audio alternativa para traductores (hablantes de español) 
➢ Múltiples reuniones de zoom al mismo tiempo 
➢ Se pueden designar hasta 10 anfitriones y, por lo tanto, pueden reemplazar cualquier cuenta 

individual utilizada por otros servidores de confianza de área 

PRESENTADOR: Michelle B (Coordinador del Comité de Tecnología) 

CONTEXTO: La moción fue presentada en la Asamblea de Primavera de 2021. Después de una larga etapa de 
aclaración, la moción fue pospuesta. 

RESULTADO: Moción retirada. 

NUEVOS NEGOCIOS: 
➢ Coordinadores suplentes de Comités Permanentes: 

• Paul M. para Coordinador Suplente de Boletín. Sin desaprobación. 

• Shannan C. para Coordinador Suplente de Necesidades Especiales / Accesibilidades. Sin 
desaprobación. 

o Gordon S. para Coordinador Suplente de Información Pública. Sin desaprobación. 

MOCION: Agregar $1500 ($375 por trimestre) al presupuesto de Impresión y Publicación 2021 para cubrir los 
costos crecientes en impresión y franqueo. 

PRESENTADOR: Lore L (Coordinador del Comité de Boletines Informativos) 

CONTEXTO: • El Boletín Trimestral NETA sigue siendo una de las únicas maneras en que podemos llegar a 
aquellos alcohólicos que no están conectados digitalmente a través de correo electrónico o 
Internet para mantenerlos al día con las actas e información de NETA. Los boletines 
informativos se envían a los grupos para compartirlos. Tanto los grupos de habla inglesa como 
española se benefician del Boletín, ya que cada uno tiene la capacidad de llegar a cientos de 
alcohólicos.  

• El presupuesto actual en impresión y publicación es de $650 por boletín trimestral. El costo real 
por boletín informativo para la impresión, manipulación y franqueo es de alrededor de $1040. A 
pesar de que hemos reducido los costos de varias maneras en los dos últimos paneles, los 
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costos de impresión y publicación siguen aumentando. El franqueo estadounidense también 
sigue aumentando.  

• Sólo hubo dos boletines impresos en 2020. Si se hubieran impreso los cuatro boletines 
informativos, el Editor de Boletines informativos del Panel 69 habría sido más de 2000 dólares 
sobre el presupuesto. El Editor de Boletines informativos del Panel 69 iba a presentar una 
moción para elevar la partida presupuestaria de impresión y publicación, y decidió dejarla en el 
Panel 71. 

En el Panel 69 y el Panel 71, los costos por emisión se redujeron en: 

• Utilización de indicias de correo preordenado estándar de la impresora @ $0.33 cada uno para 
franqueo frente a $0.59 para primera clase (para 422 boletines informativos) 

o Ahorros de $0.26 por pieza 
o Ejemplo – ahorros de $109.72 para el Boletín de Primavera del Panel 71  

En el Panel 71, la reducción de los costos por emisión:  
- Reducción de páginas y combinación de idiomas en inglés y español 

o Los números anteriores eran 12 páginas separadas en inglés y 12 páginas en español 
o Ahora combina 16 páginas en total con 8 páginas para cada idioma 
o Ahorro de aprox. $1000 por número de boletín a los costos actuales (impresión, cargos 

de gestión y franqueo) 
- Reducción del número de boletines de 462 a 422 grupos, cifra que se espera que vuelva a 

aumentar con la nueva base de datos de la OSG 
o Ahorros muy poco como no prevén más de 500 grupos  

RESULTADO: Moción remitida a la Comité de Finanzas 

➢ Aprobación de la Asamblea de Verano: 
o Ubicación – Somerville County Expo Center, 202 Bo Gibbs Blvd, W Hwy 67, Glen Rose, TX 76043. Híbrido 

(en persona / Zoom) se implementará: Comité de Tecnología haciendo arreglos. Mucha discusión sobre la 
inauguración del modelo híbrido. 

o Agenda – para futuros fines procedimentales: El Coordinador entretuvo una moción para mover un punto 
del Agenda. Después de muchas aclaraciones y enmiendas, se señaló que no es necesario presentar 
mociones formales para modificar los puntos individuales del Agenda. La moción fue retirada. Votación 
para aprobar el Agenda modificado. 24 a favor, 2 en contra. 

Se necesita un coordinador de compartir la habitación / compartir paseo. Póngase en contacto con el Coordinador de 
NETA65 si está interesado.  
Después de "Que está en tu mente", la reunión se cerró con "La oración del Señor". 
Presentado respetuosamente, Chris B., NETA65 Secretario – Panel 71 512.636.3382      secretary71@neta65.org 
 

X 
 
 

 

Construyendo Puentes - Q2 Actualización   Jueves 3 de junio de 2021 @ 7:30pm  
                                                           ID de ZOOM: 956 6128 3521    Contraseña: 110116 
 

Construyendo Puentes “Building Bridges” es una nueva iniciativa en el Panel 71 donde el 
Delegado Wayne H. y yo nos poneremos a disposición una vez al trimestre en ZOOM para 
un chat informal con los DCM y sus Suplentes de cada Distrito en el Área 65.  Esperamos y 
oremos para que estas nuevas conversaciones informales ayuden a construir relaciones 
más fuertes entre el Área, los Distritos y los grupos de la Zona 65.  Trabajaremos duro 
para asegurarnos de que todos en el Área 65 sepan que sus oficiales de área y presidentes de comité están 
aquí para servirles. 

En conversación con Wayne, hemos acordado que cualquier miembro de A.A. en el Área noreste de 
Texas que no sea un DCM o un DCM alternativo es bienvenido a asistir a estas reuniones virtuales si lo desean, 
como observadores solamente.  De la misma manera que cualquiera puede asistir a una Reunión del Comité 
de Área (ACM) pero sólo los miembros con derecho a voto de la ACM pueden participar, pediremos que 
cualquier persona que no sea dcm (o suplente) se una a nosotros como observadores silenciosos y no 
participe en las conversaciones.  La razón principal por la que queremos hacerlo abierto a todo el mundo es 

mailto:secretary71@neta65.org
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para que la transparencia sea clave y que nuestro trabajo se comunique efectivamente. Por favor, marque sus 
calendarios ahora como y planee unirse a nosotros si puede. Gracias por todo lo que haces por A. A. y para la 
Zona 65.  Esperamos aprender de usted cómo podemos trabajar mejor juntos en el Panel 71 para hacer que 
nuestra Área sea lo más fuerte posible. 
           En el amor y el servicio, Rick. W. Alt.  Delegado       

móvil/Mensaje de texto: 917-698-0722   
altdelegate71@neta65.org 

 
 

ESPERANZADA POR LA EXCELENCIA 
 

No parecía haber nada más desagradable y contrario al mensaje de AA que el trabajo de servicio estructurado. 

No entendía lo que parecía ser nada más que tonterías auto-importantes. Ingenuo e incapaz de establecer la 

conexión entre el liderazgo capaz y el hecho, tuve una reunión a la que asistir, café para beber, gente con la que 

hablar y una solución a mi alcoholismo. Me quedé como un perro de rebelión agradable pueblo en un extremo 

de un "polo imaginario" que AA puede hacer sin liderazgo. 

Diseccionando cínicamente el aparente juicio de la libra esterlina y la inspiración de los grandes doers infalibles 

que descansan en el otro extremo, ignoré convenientemente el verdadero liderazgo que funcionaba en el medio. 
 

El liderazgo en AA se describe mejor en el Concepto IX y el tratado anexado de Bill Wilson – Necesidad Vital 

Siempre. Personalmente tengo estantes llenos de libros sobre liderazgo. Ni una sola vez en mi relación de 30 

años con AA pensé investigar lo que significaba el liderazgo en Alcohólicos Anónimos. Después de múltiples 

fondos sobrios y breve alivio del trabajo por etapas (normalmente pasos 1 -7). Descubrí que no podía ir más 

lejos hasta que realmente comprendí lo que significaba ser alcohólico, hacer todas mis enmiendas y seguir una 

estructura diaria de los pasos 10 y 11 que empecé a sanar de décadas de arriba a abajo. Además, y una vez que 

mi trabajo de Step se convirtió en una práctica anual, vi mis errores y dónde había tenido la culpa en torno a mi 

prejuicio de servicio/liderazgo de AA y donde debía enmendar a AA.  Desde entonces, me he convertido en un 

gran fan del Concepto IX y nuestro Legado de Servicio. No por razones auto-importantes, sino por razones de 

supervivencia y contacto con una Excelencia mayor que yo. 
                                                                                                         Paul M., Editor de Boletines Informativos Alt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

NOTAS DEL BOLETÍN:  Destinatarios de boletines informativos entregados por correo postal de EE. UU.: ¿Le 

gustaría recibir su copia grupal o distrital del boletín informativo de NETA 65 por correo electrónico?  Enviar 

solicitud a newsletter71@NETA65.org. ¿Tienes alguna pregunta? Llame a Lore L. 817-517-3850.  

PARA CONTRIBUIR: No dude en enviar cualquier artículo relacionado con AA de 200 palabras o menos 

(documentos WORD o TXT). También puede enviar sus propias fotografías digitales en blanco y negro, color o 

monocromo,se convertirán a escala gris para el boletín informativo. Las fotos deben tener una leyenda y tener un 

tamaño de 300 ppp y entre 2 ~4  MB. Recuerde que no se pueden usar caras ni apellidos.   

PLAZOS de 2021: Plazos de edición para enviar sus artículos; Otoño 8/19. Invierno 11/25. 

mailto:altdelegate71@neta65.org

